REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MUNICIPIO EL HATILLO
ESTADO MIRANDA

El Concejo Municipal del Municipio el Hatillo del Estado Miranda, en uso de sus

atribuciones legales, sanciona la siguiente:

PROYECTO DE ORDENANAZA SOBRE LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO EL HATILLO DEL ESTADO MIRANDA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- La presente ordenanza tiene por objeto establecer las normas que
rigen los derechos y deberes de los funcionarios publicos que prestan sus
servicios en forma permanente al municipio, y el establecimiento de la carrera
municipal, especialmente en lo que se refiere a su reclutamiento, seleccion,
ingreso, induccion, capacitacion, desarrollo, planificacion de las carreras,
evaluacion de méritos, ascensos, traslados, clasificacién de cargos, remuneracion,
permiso, prevision social, régimen disciplinario y separacion del servicio sobre la
base de los siguientes principios:

1- Garantizar la estabilidad de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos,
de modo que solo puedan ser trasladados o retirados del servicio por las
causas y mediante el cumplimiento de los procedimientos establecidos en
la presente Ordenanza y su reglamento.

2- Garantizar que el ingreso y el ascenso de los funcionarios se realicen
cumpliendo con el mas estricto respeto a la igualdad, sin discriminaciones
de ninguna clase, apoyandose en la seleccion de los més aptos mediante la
competencia, basada en los méritos de acuerdo con el resultado de la

evaluacion de los conocimientos, experiencia y desempefio.



3-

Establecer normas tendentes a que los funcionarios cumplan los deberes
que les corresponden y a que presten un servicio publico con la mayor
eficiencia, moralidad, participacion, solidaridad, celeridad, eficacia,
transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad para garantizar que
la Administracién Publica Municipal esté al servicio de los ciudadanos.
Crear las condiciones para que los funcionarios que ingresen Yy
permanezcan al servicio del Municipio tengan acceso a los mas altos
niveles de capacitacion y experiencia técnica profesional.

Establecer un sistema de evaluacion de la capacidad, eficiencia,
responsabilidad y espiritu de servicio de los funcionarios, a los fines de la
aplicacion de las sanciones o del otorgamiento de los beneficios a que haya

lugar conforme a esta Ordenanza.

ARTICULO 2- Quedan exceptuados de la aplicacion de la presente Ordenanza:

A-

El Alcalde

Los Concejales

El Secretario Municipal

El Sindico Procurador Municipal

El Contralor Municipal

El personal que integra los cuerpos de seguridad creados por el Municipio,
conforme a la Ley, los cuales se regiran por sus respectivas normas de
personal, a excepcion del personal administrativo, que si esta sujeto a las
previsiones contenidas en la presente ordenanza.

El personal de las mancomunidades, fundaciones y demas formas
asociativas creadas por el Municipio.

Los obreros al servicio del Municipio, quienes se regiran por lo estipulado
en la Ley Organica del Trabajo

El personal contratado.

ARTICULO 3- Los funcionarios publicos del Municipio pueden ser de carrera o

de libre nombramiento y remocion.



ARTICULO 4- Los funcionarios de carrera son aquellos que en virtud de un
nombramiento expedido por autoridad competente, han ingresado a la carrera
municipal, luego de haber ganado el concurso y aprobado el periodo de
prueba, para desempefiar de manera permanente los cargos calificados como
de carrera en el manual descriptivo de cargos elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos del Municipio.

ARTICULO 5- Son funcionarios de libre nombramiento y remocion, aquellos
gue son nombrados y removidos libremente por la autoridad que los nombro,
sin otras limitaciones que las establecidas en la normativa vigente que rige la
funcion puablica y pueden desempeniar cargos de alto nivel o de confianza.
A: Los cargos de alto nivel son los siguientes:
1-El Director General, los Directores, Consultores Juridicos y jefes de las
diferentes Dependencias Municipales
2- Asesores, Adjuntos y Asistentes de las maximas autoridades
3-Las méaximas autoridades Administrativas de los Institutos Autbnomo
4- Los coordinadores y Asesores de las Comisiones, Sindicatura Municipal y
Secretaria Municipal.
5- Los Jefes de Divisiones u Oficinas y quienes ocupen cargos de similar
jerarquia
6- Los deméas que sean calificados como tales mediante decreto dictado por el
Alcalde.
B: Son Funcionarios de confianza los siguientes:
1-Los que desempefien principalmente funciones de: Fiscalizacion, auditoria,
recaudacion, inspeccién, avallos, justiprecios o valoracion.
2- Los funcionarios responsables de compras, suministros y almacenamiento,
habilitaduria, caja, tesoreria, ordenacion y control de pagos, cobranzas,
relaciones publicas e intergubernamentales y manejo de documentos y

materiales de caracter confidencial.



3- Los que desempefien cargos que requieran un alto grado de
confidencialidad en los despachos de las méaximas autoridades
Administrativas Municipales, de los Directores, Consultores Juridicos y Jefes
de las Dependencias Municipales, sin perjuicio de lo establecido en la ley.

Son también funcionarios de libre nombramiento y remocion aquellos que en
su nombramiento sean calificados como tales y los que el Alcalde establezca
mediante Decreto.

TiTULO Il
DE LA DIRECCION Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 6- La competencia de la gestion publica y la administracion de
personal corresponden:
A- Al Alcalde.
B- Al Concejo Municipal, en relacion con el personal asignado a la Camara, las
comisiones, la Secretaria y la Sindicatura.
C- El Contralor, en relacion al personal de la Contraloria
D- Al Director o maxima autoridad administrativa de los Institutos Autonomos,
en relacion al personal adscrito a éstos.
En los Organos o Cuerpos colegiados, la competencia de la gestién publica
correspondera a su presidente, salvo cuando la ley u ordenanza que regule el
funcionamiento del mismo le otorgue la competencia al cuerpo colegiado que lo

dirige o administra.

ARTICULO 7- Los actos administrativos de caracter particular dictados por las
autoridades mencionadas en el articulo anterior en ejecucion de esta Ordenanza,
podrdn ser impugnados con la interposicion del Recurso Contencioso
Administrativo de anulacion en materia de funcién puablica, dentro del término de

tres meses, contados a partir de la notificacion al interesado.



ARTICULO 8- Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos la ejecucion de la

gestion de la funcion publica del Municipio y hacer cumplir las directrices, normas

y decisiones de los funcionarios encargados de la administracion de personal. A

tal efecto le compete:

1-

Notificar y ejecutar las decisiones que dicten los funcionarios
encargados de la gestion de la funcién publica.

Elaborar el plan de personal de conformidad con lo previsto en la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Proponer las politicas, sistemas, programas y procedimientos de la
Administracion de personal para su aprobacion y asesorar a los
organos del gobierno municipal en la ejecucién de los mismos.
Describir, evaluar y clasificar los cargos del Organismo, en
colaboracién con los respectivos supervisores.

Estudiar el mercado de trabajo en lo relativo a la oferta y la
demanda y proponer la actualizacion de las escalas de sueldos,
salarios y otras remuneraciones.

Planificar, reclutar, seleccionar, tramitar los ingresos de los
empleados que requiera el Municipio.

Organizar, convocar y realizar los concursos que se requieran para
el ingreso o ascenso de los funcionarios de carrera.

Desarrollar y coordinar los programas de administracion que
requiera el personal del Municipio para su mejor desempeiio.
Realizar los estudios e investigaciones y producir los informes que
sirvan de insumo para definir las estrategias a implementar para la

optimizacién del personal del Municipio.

10- Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y capacitacion del

personal.

11- Disefar e implementar programas de evaluacion del personal

12- Preparar, mantener y actualizar los sistemas de registro y control del

personal.



13- Instruir los expedientes de los funcionarios del municipio que
presuntamente hayan incurrido en faltas que ameriten la destitucion.

14- Cumplir y hacer cumplir las presentes normas y demas instrumentos
juridicos.

15- Llevar el registro de elegibles

16- Las demas funciones que le sean asignadas en materia de su

competencia.

ARTICULO 9- Es también competencia de la oficina de recursos humanos la
ejecucion de la gestion de la administracion del personal obrero al servicio del
municipio, de conformidad con las normas legales y contractuales que rigen la
materia laboral, y asesorar a los funcionarios competentes en las cuestiones
relativas a los contratos colectivos a celebrar o que se hayan suscrito entre dicho

personal y el Municipio.

TiTULO 1l
DE LOS DERECHOS, BENEFICIOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE
LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 10- Todos los funcionarios del Municipio tienen derecho, al
incorporarse al cargo, a ser informados por su superior inmediato acerca de los
fines, organizacion y funcionamiento de la unidad Administrativa que le compete y

del Municipio, asimismo de sus atribuciones, deberes y responsabilidades.

ARTICULO 11- Los funcionarios publicos tienen derecho a:
1- Percibir las remuneraciones que corresponden al cargo que desempefian.
2- Ser oidos en sus planteamientos, peticiones o reclamos conforme al

ordenamiento juridico vigente



3-

1-
2-
3-

Recibir, de acuerdo con la deteccién de necesidades del organismo, el
adiestramiento y capacitacibn que requieran para su desarrollo y
optimizacién de su desempefio. Esto comprende el mejoramiento técnico y
profesional de los funcionarios, su incorporacion a las nuevas tecnologias y
la correccion de las deficiencias detectadas en la evaluacion del
desempeiio.

La concesion de permisos y licencias.

Que el tiempo de servicio prestado como funcionario o contratado en
cualquier organo del poder publico le sea tomado en cuenta en el
otorgamiento de los derechos y beneficios que les correspondan. El tiempo
de servicio como personal contratado sélo serda computado, cuando el
namero de horas diarias trabajadas sea por lo menos igual a la mitad de la
jornada ordinaria de los funcionarios publicos municipales y

Percibir los beneficios y derechos que se establecen en la presente
Ordenanza, su reglamento, los decretos dictados por el alcalde, los
contratos colectivos celebrados validamente y las leyes y decretos

nacionales que les sean aplicables.

ARTICULO 12- Los funcionarios de carrera del Municipio que ocupen cargos de
carrera gozaran de estabilidad en el desempefio de sus funciones. En
consecuencia so6lo podran ser retirados o trasladados por las causales y siguiendo
el procedimiento que corresponda segun lo previsto en esta ordenanza y su

reglamento. Asimismo tienen derecho a:

Conocer los resultados de su evaluacion de desempefio.

Ser ascendido a un cargo de rango superior por riguroso orden de meéritos.
A organizarse sindicalmente, a la solucién pacifica de sus conflictos, a la
convencion colectiva y a la huelga de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgéanica del Trabajo y su reglamento, en cuanto sea compatible con la
indole de los servicios que prestan y con las exigencias de la

Administracion Publica.



ARTICULO 13- En caso de que un funcionario de carrera sea objeto de una
medida de reduccién de personal o sea removido de un cargo de libre
nombramiento y remocion, antes de ser retirados podran ser reubicados. A tal fin,
gozaran de un mes de disponibilidad a los efectos de su reubicacion. En caso de
no ser ésta posible, el funcionario publico sera retirado y se le incorporara al
Registro de Elegibles.

Si existiere vacante un cargo de carrera para el cual retna requisitos, el

funcionario podra ser reubicado.

TITULO Il ojo
DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 14- Los funcionarios publicos del Municipio tienen derecho a
vacaciones anuales remuneradas, a partir del momento en que hayan cumplido
un afio interrumpido de servicios, de veinticinco dias hébiles. Igualmente
tendran derecho a un bono vacacional, equivalente a cuarenta dias continuos
de sueldo, el cual le sera cancelado en la oportunidad del disfrute de la
correspondiente vacacion anual.

Cuando el funcionario egrese de la administracion publica municipal antes de
cumplir el afio de servicio, bien sea el primer afio o los subsiguientes, tendra
derecho a percibir el bono vacacional proporcional al tiempo de servicio
prestado.

ARTICULO 15- No se permitira la acumulacion de méas de un periodo
vacacional, salvo por razones de servicio debidamente justificadas ni la

sustitucion de ellas por remuneracion.

ARTICULO 16- A la funcionaria que solicite disfrutar sus vacaciones vencidas,
inmediatamente después del vencimiento del permiso postnatal, no podra

negarsele este derecho.



ARTICULO 17- Los empleados del municipio gozaran de una bonificacion de
fin de afo equivalente a tres meses de sueldo integral, la cual sera cancelada

en la segunda quincena del mes de noviembre.

ARTICULO 18- El Alcalde podra otorgar por Decreto a los servidores publicos
del municipio, incentivos y primas por antigiedad, eficiencia, transmision de
conocimientos o desarrollo profesional. Las primas e incentivos consistiran en

bonos, compensaciones u otros reconocimientos.

ARTICULO 19- El Municipio mantendra y sufragara un régimen de seguros a
favor de los empleados, en tal sentido contratard las siguientes polizas:
hospitalizacion, cirugia, maternidad, vida, accidentes personales vy
fallecimiento. El plan de cobertura sera sufragado municipio, en caso de que
los funcionarios que deseen amparar a sus familiares deberan cancelar el

importe correspondiente a la poliza.

ARTICULO 20- Los funcionarios publicos tendran derecho a su proteccion
integral a través del sistema de seguridad social en los términos y condiciones
gue establezca la ley y los reglamentos que regulan el sistema de seguridad
social.

ARTICULO 21- Los empleados del Municipio tendran derecho a la jubilacion
en los términos que sefiale la Ley. Una vez que el funcionario haya cumplido
veinte afios de antigliedad al servicio de la Administracién Publica, con por lo
menos 10 afios al servicio de este municipio, y cincuenta afios de edad, solo
podra ser retirado del servicio por renuncia, pérdida de la nacionalidad
venezolana, muerte o la destitucion, aun cuando ocupe un cargo de libre
nombramiento y remocion, en cuyo caso, si es removido del mismo, debera el
organismo reubicarlo en un cargo de carrera para el cual retna requisitos que
sea de similar o superior jerarquia al dltimo cargo de carrera desempefado

por éste, si estuviere vacante, o puede tramitarle su jubilacion especial.



ARTICULO 22- Los funcionarios o empleados del municipio tendran los
mismos beneficios contemplados en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en la Ley Orgéanica del Trabajo y su Reglamento,
en lo concerniente a la prestacion de antigiedad y condiciones para su

percepcion.

ARTICULO 23- Los funcionarios que se encuentren en el goce de permisos o
licencias remuneradas, tendran derecho a la prestacion de antigiedad

calculada sobre el sueldo mensual del funcionario.

ARTIICULO 24- En caso de fallecimiento del funcionario los beneficiarios de
sus acreencias laborales seran sus herederos, de acuerdo con lo previsto en
el derecho comun. El municipio quedara exento de toda responsabilidad al
efectuar el pago de la indemnizacion a los parientes del difunto que hayan
hecho el reclamo dentro de los tres meses siguientes a la muerte de aquél.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 25- Los deberes de los funcionarios del Municipio seran, los
previstos en esta Ordenanza, en el Estatuto de la Funcion Publica y los que

sean impuestos por el Municipio en el ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 26- Los funcionarios publicos estan obligados a:

1- Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida.

2- Cumplir con el horario de trabajo establecido.

3- Suministrar la informacién necesaria a los particulares en los asuntos y

expedientes en que éstos tengan algun interés legitimo.



Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar e sus
relaciones laborales y con los administrados toda la consideracion y
cortesia debidas.

Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de la
Administracion Publica Municipal.

Cumplir las actividades de capacitacion y perfeccionamiento destinados a
mejorar su desempefio.

Poner en conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen Utiles
para la conservacion del patrimonio municipal, el mejoramiento del servicio
y cualquier otra que incidan favorablemente en las actividades a cargo del
ente.

En general, cumplir y hacer la Constitucion, las leyes, los reglamentos, los

instructivos y las 6rdenes impartidas por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 27- Los funcionarios municipales deberan permanecer en el

ejercicio de sus funciones, mas all4 de la jornada ordinaria cuando les sea

requerido por razones de servicio. La duracién de la jornada de servicio diurna

no excedera de ocho horas diarias, ni de cuarenta y cuatro semanales, y la

nocturna no excedera de siete horas diarias, ni de treinta y cinco horas

semanales.

ARTICULO 28- Queda prohibido a los empleados del Municipio:

1-

Suministrar informacion relacionada con su trabajo y con el Municipio,
salvo lo previsto en el numeral 3 del articulo 26 de esta Ordenanza o que
se trate sobre informaciones de caracter publico o requisitos que deban
cumplir los administrados.

Sustraer de las oficinas libros, documentos, registros o cualquier otro
documento.

Recibir dadivas o gratificaciones de personas o actividades particulares
para realizar o abstenerse de realizar un acto relacionado con sus

funciones.



Todo hecho que atente contra la moral, el decoro y la disciplina en el
Municipio.

Celebrar contratos por si, por personas interpuestas 0 en representacion
de otro, con la Republica, los Estados, Los Municipios y demas personas
juridicas de derecho publico o de derecho privado estatales, salvo las
excepciones que establezcan las leyes.

Realizar propaganda, coaccion politica u ostentar distintivos que los
acredite como miembros de un partido politico, durante el ejercicio de sus
funciones.

Intervenir directa o indirectamente en las gestiones que realicen personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, que pretendan celebrar un
contrato con la Republica, los Estados, los Municipios y demas personas
de derecho publico o privado estatales.

Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros sin que
proceda la correspondiente autorizacion de la Asamblea Nacional.

Realizar cualquier accion o incurrir en omisiones que contribuyan a
interrumpir, obstaculizar o impedir la prestacion de los servicios publicos o

el ejercicio de las potestades publicas.

ARTICULO 29- Los funcionarios publicos municipales deberan inhibirse del

conocimiento de asuntos cuya competencia les esté atribuida legalmente en

los casos previstos en la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

ARTICULO 30- En caso de que el funcionario no cumpla con lo previsto en el

articulo anterior, podra ser recusado de oficio o0 a instancia de los interesados,

por el funcionario de mayor jerarquia en la Direccion donde curse el asunto,

designando en el mismo acto al funcionario que deba continuar conociendo

del expediente.



CAPITULO IV
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 31- Los empleados del Municipio no podran desempefiar méas de
un cargo publico remunerado, ni ejercer un cargo, profesién o actividad que
menoscabe el cumplimiento de sus deberes, salvo que se trate de cargos
académicos, accidentales, asistenciales o docentes que determine la ley, en
Cuyo caso su ejercicio se hara sin menoscabo del cumplimiento de los
deberes de éste.

La aceptacién de un segundo destino que no sea de los exceptuados en este
articulo, implica la renuncia del cargo anterior, salvo cuando se trate de

suplentes, mientras no reemplacen definitivamente al titular.

TITULO IV
PERSONAL CONTRATADO

ARTICULO 32- S6lo podra procederse por la via del contrato en aquellos
casos en que se requiera personal altamente calificado para realizar tareas
especificas y por tiempo determinado, o en aquellos que por causa justificada

se haga indispensable la contratacion.

ARTICULO 33- El régimen aplicable al personal contratado es aquél previsto

en el respectivo contrato y en la legislacion laboral.

ARTICULO 34- No podréa contratarse personal para desempefiar funciones
propias de los cargos asignados a los empleados publicos municipales.

ARTICULO 35 - En ningln caso el contrato podra constituirse en una via de

ingreso a la funcién publica municipal.



TITULO V
DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO |
DEL INGRESO

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36- Toda persona podra optar a un cargo en la Administracion
Publica Municipal, sin méas limitaciones que las establecidas por la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes y esta

Ordenanza.

ARTICULO 37- Toda persona que aspire ingresar al Municipio, debe
someterse a un proceso de seleccion que se inicia con la entrega de una
oferta de servicios con los antecedentes laborales, si los tuviera,
educacionales y familiares. Igualmente debera practicarse un examen médico
y en caso de que el cargo a desempefar sea de carrera deberd presentar,
ademas de los referidos requisitos, las pruebas de aptitud, asistir a las
entrevistas disefiadas por el Municipio para el ingreso de sus funcionarios y
ganar los concursos publicos de oposicion. EIl funcionario de carrera que
aspire reingresar a la administracion publica municipal, no tendra que
someterse a las referidas pruebas, siempre que haya desempefiado un cargo

de similar o superior jerarquia.

ARTICULO 38 - Para el ingreso al Municipio se requiere:
1
2
3
4

Ser venezolano

Haber cumplido dieciocho afios

Tener titulo de educacién media diversificada

Cumplir y acreditar con la debida documentacion los requisitos de

educacion y experiencia exigidos por el cargo.



5- Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos

6- No gozar de jubilacibn o pension otorgada por algin organismo del
Estado, salvo para ejercer cargos de alto nivel, caso en el cual deberan
suspender dicha jubilacion o pension. Se exceptuan de este requisito la
jubilacion o pensién proveniente del desempefio de cargos compatibles.

7- Haber superado el concurso publico de oposicion, cuando este sea un
requisito para su ingreso.

8- Presentar declaracion jurada de bienes

9- Los demas requisitos que establezcan las leyes, ordenanzas y decretos.

ARTICULO 39- Los funcionarios publicos, antes de tomar posesion del cargo,
deberan prestar juramento de cumplir la Constitucibn de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica y los deberes inherentes

al cargo.

ARTICULO 40- La provision de cargos de carrera, se realizara atendiendo el
siguiente orden de prioridades:
1- Con candidatos del registro de elegibles para ascensos en el
organismo.
2- Con candidatos del registro de elegibles para ingresos.

3- Por concursos publicos de oposicion.

SECCION lI
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 41- El nombramiento sera suscrito por la autoridad competente, quien
resolvera sobre el mismo cuando los cargos a desempefiar sean de carrera, con
vista al resultado de las pruebas y entrevistas practicadas al aspirante. Los
nombramientos que correspondan hacer al Concejo Municipal, deberan ser

firmados por el Presidente del cuerpo, previa aprobacion de la Camara Municipal.



ARTICULO 42- El nombramiento para desempefiar un cargo de carrera tendra un
caracter provisional por un lapso de tres meses, durante el cual el aspirante esta
sometido a un periodo de prueba. Sélo ingresaran al Municipio como funcionaros
de carrera, aquellos aspirantes que habiendo superado el concurso respectivo, su
desemperio sea valorado como eficiente por su supervisor inmediato. Cumplido lo
anterior el funcionario competente firmara el acto administrativo de ingreso en el
cargo de carrera para el cual concursd, en caso contrario se notificard al
interesado su egreso del Municipio, con indicacion de los recursos administrativos
que proceden, las autoridades ante las cuales debe interponerlos y los lapsos
establecidos para ello.

El periodo de prueba serd tomado en cuenta a los efectos de calcular la
antigiiedad del funcionario.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION Y REMUNERACION DE LOS CARGOS

ARTICULO 43- La Oficina de Recursos Humanos sera responsable por el disefio
e implantacién del Manual Descriptivo de Clases de Cargos, en el cual deberan
incluir tanto las funciones del cargo, como los requisitos necesarios de educacion

y experiencia para su desempefio.

ARTICULO 44- Las remuneraciones a las que tienen derecho los funcionarios del
Municipio comprenden: sueldos, compensaciones, primas, incentivos y cualquier

otro beneficio que reciban con ocasién del servicio.

ARTICULO 45- Se deberan establecer las correspondientes escalas de sueldos,
divididas en grados, con montos minimos, intermedios y maximos, las cuales
seran sometidas a la aprobacién del Alcalde. Asimismo las remuneraciones de los
funcionarios que ejerzan cargos de carrera se estableceran separadamente de las
gue correspondan a los que ocupen cargos excluidos de la carrera administrativa

municipal.



CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 46- La Oficina de Recursos Humanos establecera las normas internas
para la evaluacién continua de los funcionarios de carrera del Municipio en el

ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 47- La evaluacion continua de los funcionarios de carrera del
municipio la haran los supervisores inmediatos de los mismos, bajo la asesoria y
coordinacion de la citada Oficina, por lo menos dos veces al afio y comprendera la
evaluacion de la eficiencia del funcionario y los cursos de capacitacion y

adiestramiento que haya realizado.

ARTICULO 48- El resultado de la evaluacion del desempefio del funcionario en el
cargo, debera tomarse como fundamento para los ascensos, aumentos de sueldo,
asignacion de primas, adiestramiento, capacitacion, becas o cualquier otro

beneficio.

CAPITULO IV
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 49- Se entiende por ascenso, el acto mediante el cual la autoridad
competente designa a un funcionario para ocupar una clase de cargo de rango

superior.

ARTICULO 50- Los ascensos de los funcionarios del municipio, se haran por
riguroso orden de méritos de acuerdo con la calificacion obtenida y segun las
necesidades del Municipio. La calificacion se realizard tomando en cuenta la
eficiencia del funcionario y los cursos que haya realizado para su capacitacion y

adiestramiento.



TITULO VI
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 51 - Se considera en servicio activo al funcionario que desempefie el
cargo del cual es titular o que se encuentre en comision de servicio, traslado,

suspension con goce de sueldo y permiso o licencia.

ARTICULO 52- El funcionario que se encuentre en servicio activo tiene todos lo
derechos y prerrogativas que le corresponden y estd sometido al cumplimiento de

los deberes y responsabilidades que le son inherentes a su condicion.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

ARTICULO 53 - La Comisién de Servicio es la situacion administrativa, de
caracter temporal, en que se encuentra un funcionario cuando se le ha
encomendado el ejercicio de un cargo distinto, de igual o superior nivel y
remuneracion, a la del cargo del cual es titular, siempre que reuna los requisitos
exigidos, en la misma o en otra dependencia del Organismo o en cualquier otro de
la Administracion Publica Municipal.

Si el cargo a ejercer fuera de superior remuneracion, el funcionario tendra derecho
al pago de la diferencia, asi como a los viaticos y remuneraciones que fueren

procedentes.

ARTICULO 54 — Las comisiones de servicio seran otorgadas por los funcionarios
sefalados en el articulo 6.
Cuando otro Organismo de la Administracién Publica Municipal desee solicitar un

funcionario en comisién de servicio, deberd especificar en la comunicaciéon el



lugar, tiempo, objeto, monto de los viaticos, si fueren procedentes, y demas

circunstancias que juzguen necesarias.

ARTICULO 55- La duracion de las comisiones de servicio no podra exceder de un

ano.

ARTICULO 56- La comision de servicio se ordenard mediante decision que
exprese:

A- El cargo y su ubicacion administrativa.

B- El objeto.

C- Fecha de inicio y duracion de la comision de servicio.

D- La diferencia de remuneracion y demas asignaciones que debera pagar el

organismo donde se cumpla la comision.
E- Cualquier otra circunstancia que la autoridad administrativa considere

conveniente.

CAPITULO Il
DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 57- Los funcionarios de carrera podran ser trasladados de una
dependencia a otra para ocupar un cargo de la misma clase, por razones de
servicio, siempre gque no se disminuya su sueldo basico y los complementos que le

correspondan.

ARTICULO 58- Cuando sea posible escoger entre varios funcionarios, la autoridad
competente ante quien se solicite el traslado evaluara la capacidad de cada uno

de ellos.



CAPITULO Il
DE LA TRANSFERENCIA

ARTICULO 59- Los funcionarios de carrera podran ingresar al Municipio por
transferencia, cuando tenga lugar la descentralizacion de las actividades a cargo
de un 6rgano o ente de la Administracion Central donde presten sus servicios.

Los funcionarios de carrera podran ser transferidos del Poder Ejecutivo Municipal
a los odrganos descentralizados del municipio, cuando tenga lugar la
descentralizacion de una funciéon publica.

En tales casos deberéd levantarse un Acta de Transferencia.

La transferencia del personal se llevara a cabo conforme con lo previsto en la Ley

Sobre el Estatuto de la Funcion Publica y las demas leyes que rigen esta Materia.

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS O LICENCIAS

ARTICULO 60- Permiso o licencia es la autorizacion que otorga la Administracion
Pablica Municipal a sus funcionarios para no concurrir a desempefiar sus
funciones por una causa justificada y por un tiempo determinado y podran ser con

o0 sin goce de sueldo y de caracter obligatorio o potestativo.

ARTICULO 61- Gozaran de permiso especial no remunerado los funcionarios de
carrera que hayan sido elegidos para cargos de representaciébn popular o
nombrados para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocion. En el
primer caso se extenderd por el tiempo de su investidura y se entendera
concedido a partir de la fecha de su incorporacién al cuerpo del cual forma parte.
En el segundo caso se entendera otorgado a partir de la fecha de la toma de
posesion hasta su reubicacién o retiro y en el movimiento de personal y en el

nombramiento se indicara tal situacion.



El tiempo transcurrido en estos cargos se computaran a efectos de la antigiiedad

en el servicio.

ARTICULO 62- Los permisos de otorgamiento obligatorio son remunerados y

proceden en los siguientes casos:

A-

Enfermedad o accidente grave sufrido por los ascendientes, descendientes
o conyuge del funcionario hasta por ocho dias, si es en la zona
metropolitana, hasta por  doce dias si ocurriere en el interior del pais y
hasta por 20 veinte dias, cuando haya ocurrido fuera del pais y el
funcionario tuviere que trasladarse a su lado, todos estos lapsos deben
computarse por dias continuos.

Enfermedad de los hijos menores de diez afios hasta por tres (03) dias.
previa presentacion del justificativo medico correspondiente.

Fallecimiento de ascendientes, descendientes o cényuge, cinco (05) dias
en la zona metropolitana, ocho en el interior del pais y diez (10) en el
exterior, todos estos lapsos deben computarse por dias laborables.
Matrimonio del funcionario, ocho (08) dias laborables

Para asistir a examenes, como examinador o examinado, previa
presentacion de comprobantes.

Para dictar o asistir a cursos de capacitacion o de adiestramiento que
respondan a programas del organismo,

Cumplir actividades de dirigente sindical

Comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas, administrativas o
judiciales, por el tiempo que sea necesario, previa la comprobacién de tal
requerimiento

Participacion activa en eventos deportivos, culturales, cientificos vy
profesionales, nacionales o internacionales, en representacion del pais, a

solicitud de los organismos competentes.

ARTICULO 63- La funcionaria en estado de gravidez tendra derecho a un

descanso prenatal de seis semanas y de doce semanas después del parto.



ARTICULO 64- En caso de enfermedad o accidente que no cause invalidez
absoluta y permanente para el ejercicio de su cargo, el funcionario tiene derecho a
permiso por el tiempo que duren tales circunstancias, en ningan caso podra
excederse de cincuenta y dos semanas, transcurrido dicho lapso el Municipio
solicitara su evaluacion para proceder, a su reincorporacion o a su incapacitacion,
segun fuere el caso, o en su defecto a tramitar su jubilacion especial, si reune

requisitos para ello.

ARTICULO 65 - El funcionario debera presentar certificado médico expedido por
los servicios médicos de este municipio. En caso de que el certificado médico sea
expedido por un servicio médico distinto al municipal, se requerird su

conformacion por este ultimo.

ARTICULO 66 - Los permisos por enfermedad seran concedidos por un maximo
de quince dias continuos, prorrogables si fuera el caso.

ARTICULO 67- En los casos de enfermedad grave o de larga duracion, los
permisos seran extendidos mensualmente y prorrogables por igual periodo.

A partir del tercer mes, el organismo solicitara del Servicio Médico del Municipio el
Hatillo, siempre que el mismo cuente con meédicos especialistas en la enfermedad
diagnosticada, o del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, el examen del
funcionario para determinar sobre la evolucién de su enfermedad y la prérroga del
permiso.

Si el funcionario no cumpliere con dicho requerimiento, el organismo podra
suspender el permiso concedido y el funcionario tendra que reincorporarse
inmediatamente a sus labores.

No se aceptaran los certificados médicos que no cumplan con los referidos

requisitos.



ARTICULO 68- Los funcionarios tendran derecho a que se les conceda un
permiso de hasta cinco horas semanales para desempefiar cargos académicos,
accidentales, docentes o asistenciales, cuando tales actividades no menoscaben
el cumplimiento de sus funciones. Cuando la jornada del funcionario en la
administracion municipal sea inferior a las treinta y cinco horas semanales el
permiso se reducirda a la mitad.

Si el cargo accidental requiere tiempo completo para su desempefo el permiso

sera concedido sin remuneracion.

ARTICULO 69- Al funcionario que sea llamado a cumplir el servicio militar, se le
otorgara permiso obligatorio, no remunerado, el tiempo que sea necesario.

También se concedera permiso cuando sea llamado al reentrenamiento o
instruccion militar. El otorgamiento del permiso en estos casos se hara por la ley

gue rija la materia.

ARTICULO 70- Los permisos de concesién potestativa pueden ser remunerados o
no y proceden en los siguientes casos:
A- En caso de siniestro que afecte bienes del empleado hasta por cuatro dias
laborables segun la distancia al lugar y magnitud de lo ocurrido
B- A los empleados que cursan estudios, hasta cinco horas semanales
C- Si el empleado obtiene una beca para estudios relacionados con la funcion
gue desempefia, el tiempo de duracién de la beca.
D- Cualquier otro caso en que el funcionario competente para otorgarlo,
considere que es pertinente y justificado. Los permisos establecidos en los

literales A y B de este articulo seran remunerados.

ARTICULO 71 - Los permisos no remunerados no podran exceder de dos afios.

Vencido este lapso se procedera a reincorporar o a reubicar al funcionario.



ARTICULO 72 - El tiempo de duracién de los permisos no remunerados se tomara
en cuenta a los efectos de la jubilacién, del periodo vacacional y del pago de las
prestaciones sociales, siempre que el funcionario se reincorpore al servicio de la
Administracion publica Municipal.

Para el disfrute de las vacaciones y del pago de la bonificacion de fin de afio, se

requerira la prestacion efectiva del servicio.

ARTICULO 73- La solicitud del permiso se hard por escrito, con suficiente
anticipacion a la fecha de su vigencia, ante el superior inmediato, quien lo
tramitara por ante el funcionario que tenga la facultad de otorgarlo. La solicitud

debera acompafarse con los documentos que la justifiquen.

ARTICULO 74- Cuando circunstancias excepcionales impidan al funcionario
solicitar el permiso, dard aviso de esta situacién a su superior inmediato lo mas
pronto posible, y al reintegrarse a sus labores justificara por escrito su inasistencia
y entregara, si fuere el caso, las pruebas correspondientes. Cuando se trate de
licencias debidas a reposos médicos el funcionario debera enviarlo a su supervisor

por la via mas expedita posible.

ARTICULO 75- El reglamento de la presente ordenanza determinara cualquier
otro requisito o0 supuesto de procedencia de permisos especiales asi como la

tramitacion de los mismos.

TiITULO VII

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO,
RESPONSABILIDADES Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DEL RETIRO

ARTICULO 76- El retiro de la funcion publica municipal procedera en los

siguientes supuestos:



1- Renuncia escrita del funcionario debidamente aceptada.
2- Pérdida de la Nacionalidad venezolana.

3- Interdiccion civil.

4- Reestructuracion.

5- Invalidez y Jubilacién de conformidad con la Ley.

6- Destitucion.

7- Muerte.

8- Las demas que establezca la presente ordenanza.

ARTICULO 77— La renuncia deberéa ser presentada por escrito y aceptada por la
autoridad competente para administrar personal. La no aceptacién de la renuncia
debe ser comunicada por escrito al funcionario dentro de los quince dias
siguientes a su consignacion ante la maxima autoridad por parte del funcionario,
en caso contrario se entendera aceptada.

Los empleados de Hacienda Municipal no podran ser retirados de sus cargos sin

cumplir las normas de control fiscal establecidas en la materia.

ARTICULO 78— La reduccion de personal debera ser aprobada por el Concejo
Municipal, con vista al informe técnico que le presente la Oficina de Personal,
cuando sea procedente.
La reduccion de personal sélo procedera en los siguientes casos:

1- Limitaciones Financieras o reajustes presupuestaria y,

2- Cambios en la organizacion administrativa, razones técnicas o la

supresion de una direccion, division o unidad administrativa.

Los cargos que quedaren vacantes conforme a lo previsto en este articulo, no

podran ser provistos durante el resto del ejercicio fiscal.



CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION |
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 79- Los funcionarios publicos responden penal, civil, administrativa y
disciplinariamente por los delitos, faltas, hechos ilicitos e irregularidades
administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones. Esta responsabilidad
no excluye la que pudiere corresponderles por efecto de leyes especiales o de su

condicioén de ciudadanos.

ARTICULO 80- EI funcionario puGblico que con prescindencia de los
procedimientos establecidos en esta Ordenanza y su Reglamento, retire a un
empleado de carrera, respondera administrativa, civil y penalmente de los dafios
gue cause al fisco municipal por su hecho. Correspondera al Contralor Municipal
establecer la responsabilidad administrativa.

ARTICULO 81- Corresponde al Sindico Procurador Municipal intentar las acciones
a que hubiere lugar para hacer efectiva la responsabilidad civil, penal,
administrativa o disciplinaria, en que hubieren incurrido los funcionarios publicos
con motivo del ejercicio de sus funciones. Ello no menoscaba el ejercicio de los
derechos y acciones que correspondan a los particulares o a otros funcionarios, de

conformidad con las leyes.

ARTICULO 82- Todos los funcionarios publicos municipales, estan en la
obligacion de suministrar al Sindico Procurador Municipal, la informacion y

documentacion requerida por éste para el cumplimiento de sus funciones.



SECCION lI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 83- Los funcionarios publicos en razén del desempefio de sus cargos,
ademas de las sanciones establecidas en otras leyes que les son aplicables, estan
sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias:

1- Amonestacion verbal

2-Amonestacion escrita

3-Destitucion

ARTICULO 84- Seran sancionados con amonestacion verbal las siguientes faltas:
1- Incumplimiento del horario de trabajo durante dos dias habiles en el
transcurso de tres meses
2- Inasistencia injustificada al trabajo durante un dia habil
3- Falta de atencion debida al publico.

4- Recomendar a personas para que sean atendidas o para que
obtengan beneficios relacionados con el Municipio.

5- Conducta descuidada o negligente en el manejo de documentos,
materiales, Utiles y otros bienes de la municipalidad.

6- Cualquier otra falta que no estuviere sancionada con amonestacion

escrita o destitucion.

ARTICULO 85- Seran sancionados con amonestacion escrita las siguientes faltas:
1- Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.
2- Falta de consideracion y debido respeto para los supervisores,
supervisados y para los administrados.

3- Realizar campania proselitista en el lugar de trabajo



4- Abandono del trabajo en horas laborables sin autorizacién del
superior inmediato.

5- Realizar durante el horario de trabajo actividades distintas de las
inherentes al cargo o a las tareas asignadas

6- Haber sido objeto de dos amonestaciones verbales en el transcurso
de seis meses

7- Cualquier otra cuya gravedad amerite este tipo de sancion a juicio del

supervisor.

ARTICULO 86- Las faltas establecidas en los articulos 84 y 85 de esta Ordenanza
prescribirdn a los seis meses, a partir del momento en que el supervisor tuvo

conocimiento del hecho y no inicié el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 87- Son causales de destitucion:
1- El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo o
funciones encomendadas.
2- Haber sido objeto de tres amonestaciones escritas en el transcurso
de seis meses.
3- Falta de probidad, injuria, conducta inmoral en el trabajo o acto lesivo
al buen nombre o a los intereses del Municipio.
4- La agresion fisica o verbal de cualquier persona relacionada con el
ejercicio de sus funciones.
5- La participacion en una huelga para cuya realizacion no se hayan
cumplido con los requisitos legales.
6- El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios minimos
gue hayan sido establecidos en caso de huelga.
7 - La arbitrariedad en el ejercicio de la autoridad que cause perjuicio a
los subordinados o al servicio.
8- Perjuicio material severo causado intencionalmente o por negligencia

Manifiesta al patrimonio del Municipio.



9- Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles en el curso
de treinta dias continuos.

10- La adopcién de resoluciones, acuerdos decisiones declarados
manifiestamente ilegales por el 6rgano competente, 0 que causen
graves dafos al interés publico, al patrimonio de la Administraciéon
Publica Municipal o al de los ciudadanos. Estaran igualmente incursos
en esta causal los funcionarios que de alguna forma coadyuven a la
adopcion de tales medidas.

11- La desobediencia a las o6rdenes e instrucciones del supervisor
inmediato, emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias,
referidas a tareas del funcionario, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta, clara y terminante de un precepto constitucional o legal.

12- Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los
cuales tenga conocimiento por su condicion de funcionario publico
municipal.

13- Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio valiéndose de su
condicion de funcionario publico

14- Condena penal o auto de responsabilidad administrativa dictado por
la Contraloria Municipal.

15- Tener participacioén por si o0 por interpuestas personas, en firmas o
sociedades que estén relacionadas con el Municipio, cuando estas
relaciones estén vinculadas directa o indirectamente con el cargo que se
desempeia

16- Otorgar contratos a favor de parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

17- Haber recibido tres evaluaciones negativas consecutivas.

ARTICULO 88- Las faltas de los funcionarios publicos sancionadas con la
destitucion, prescribiran a los ocho meses, contados a partir del momento en que

el funcionario de mayor jerarquia dentro de la respectiva unidad tuvo conocimiento



del hecho y no haya solicitado la apertura de la correspondiente averiguacion

disciplinaria.

CAPITULO Il
DEL PRODEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 89- Cuando se presuma que un funcionario a incurrido en alguna de
las causales de destitucion se iniciara un procedimiento conforme a las
previsiones siguientes:

1-El funcionario de mayor jerarquia dentro de la respectiva unidad, solicitara a la
oficina de personal la apertura de la correspondiente averiguacion disciplinaria,
con indicacion de los hechos que se le imputan al funcionario y acompafiando ésta
con la documentacion pertinente.

2-La oficina de personal iniciara la averiguacion disciplinaria dictando un auto,
foliara el expediente y realizara las diligencias necesarias para recabar el material
probatorio para hacer constar los hechos y determinara los cargos a ser
formulados. Cuando a juicio de la Oficina de Personal los hechos imputados al
funcionario no estén tipificados como causal de destitucién, lo notificara al
solicitante con indicacion de la sancién que deba ser aplicada, si fuere el caso y
cerrara el expediente mediante auto motivado.

3-Al funcionario investigado se le notificara que se le ha iniciado una averiguacion
disciplinaria y se le dard un plazo de cinco dias habiles para que estudie el
expediente y ejerza su derecho a la defensa. La notificacion se entregard en su
sitio de trabajo o en el lugar de residencia sefialado en la oferta de servicio, que
sera su domicilio para todos los efectos del procedimiento, si ello no fuere posible,
se le notificard a través de un cartel publicado en un peridodico de mayor
circulacion nacional, con indicacion de que si no comparece dentro de un lapso de
cinco dias habiles a la fecha de la publicacion del cartel, se le tendra por notificado
al transcurrir este lapso y el expediente seguira su curso.

4-El funcionario investigado tendra acceso al expediente en todo momento y podra

solicitar que le sean expedidas las copias que considere necesarias para preparar



su defensa, salvo las de aquellos documentos que la administracion haya
calificado como confidenciales o reservados por auto motivado.

5-En el quinto dia habil después de haber quedado notificado el funcionario, la
oficina de personal le formulara los cargos a que hubiere lugar. El funcionario
investigado tendra un lapso de cinco dias habiles siguientes a su notificacion para
consignar su escrito de descargos.

6--Concluido el acto de descargo se abrira un lapso de cinco dias habiles para que
el investigado promueva y evacue las pruebas que consideren convenientes. Este
lapso podra ser prorrogado hasta por un lapso igual al indicado cuando durante el
mismo no hubiere sido posible evacuar las pruebas promovidas o cuando resulte
necesario evacuar otras de acuerdo con las resultas de las pruebas evacuadas
durante este lapso.

7--Dentro de los dos dias habiles siguientes al vencimiento del lapso probatorio, la
Oficina de personal remitird el expediente a la consultoria juridica para que, en un
lapso de diez dias habiles, se pronuncie sobre la procedencia o no de la
destitucion del funcionario.

8-La autoridad con competencia para la administracion de personal, decidira
dentro de los quince dias habiles siguientes al dictamen de la Consultoria Juridica
y notificara la misma al funcionario investigado, a través de la oficina de recursos
humanos, con indicacién de los recursos que proceden para impugnar el acto, el

Tribunal por ante el cual deba interponerlo y el término para su presentacion.

TITULO VI
MEDIDAS CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 90- El funcionario sometido a una investigacion judicial o
administrativa podra ser suspendido con goce de sueldo, hasta por sesenta dias
continuos, prorrogables por una sola vez por un lapso igual, cuando ello fuere

conveniente a los fines de la misma.



La suspension de esta medida terminara por revocatoria de la misma, por decision
de sobreseimiento, por absolucion en la averiguacién o por imposicion de una

sancion.

ARTICULO 91- La suspension sin goce de sueldo so6lo procedera cuando a un
funcionario le sea dictada una medida preventiva de privacion de la libertad. Esta
suspension no podra durar mas de seis meses. Al culminar este lapso sin que
haya habido un pronunciamiento, el funcionario quedard retirado de la
Administracion Publica Municipal y asi le serd notificado por la autoridad con
competencia para administrar personal, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

En caso de que la sentencia absolutoria sea dictada con posterioridad al plazo
anterior, la Administracion reincorporara al funcionario publico con la cancelacion

de los sueldos dejados de percibir durante el lapso en que estuvo suspendido.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 92- Se deroga la aplicacion en el Municipio El Hatillo de la Ordenanza
para la Administraciébn e Personal del Municipio Baruta del Estado Miranda, N°
Extraordinario 58-12 / 90.

ARTICULO 93- Los derechos de contenido econémico consagrados en las
presentes normas se establecen sin perjuicio de aquellas reivindicaciones
obtenidas por los funcionarios publicos municipales en sus Convenciones

Colectivas.



ARTICULO 94- La presente Ordenanza entrara en vigencia a la fecha de su

publicacién en la Gaceta Municipal.

Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesion del Concejo Municipal del Municipio
El Hatillo del Estado Miranda a los Trece (13) dias del mes de Mayo del Dos Mil
Tres (2003).

En el Despacho del Alcalde del Municipio El Hatillo, a los trece (13) dias del mes
de Mayo de (2003).

Cumplase y Ejecutese.



