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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Interior y de Debates del Concejo Municipal de El
Hatillo data del mes de Enero 2006, fue publicado en la Gaceta
Municipal numero 01/2006 Extraordinaria, y quien esta propuesta de
reforma propone, considera que debe ser adaptada su redaccion a las
técnicas legislativas vigentes eliminando en todos los Articulos que lo
contengan, el término “Paragrafo”, dejandolos a todos como parte
integrante de los parrafos de los Articulos respectivos.

Se propone modificar el Articulo 43, el cual dird en lo adelante
“Estos requisitos, Seran aplicados en lo posible para el cargo de Sub-
Secretario o Sub-Secretaria”

Se ha considerado conveniente la modificacion del Articulo 57 que
limita el tiempo de permanencia de los Concejales en las diferentes
Comisiones Permanentes que componen este Concejo Municipal, por
considerar que la labor realizada por las diferentes Comisiones podria
interrumpirse, por lo que se propone al Pleno, el que los Concejales
puedan ser ratificados para integrar las Comisiones.

Se propone modificar el Articulo 60, de Ilas Comisiones
Permanentes.

Se propone la modificacion del Articulo 84, por cuanto las Sesiones
del Pleno Municipal mas provechosas son las realizadas por la mafana,
por lo que las dos Sesiones Ordinarias del Pleno Municipal se realizarian
los dias martes y jueves a las 9:00 a.m.

Se propone eliminar el Titulo VII “De la Formacion y Discusion
de Los Instrumentos Juridicos,” para dar cumplimiento a lo
establecido en la Disposicion Derogatoria Unica de la Ordenanza Sobre
Instrumento s Juridicos Municipales. Publicado en la Gaceta Municipal
01/2008 Extraordinaria, de fecha 02 de Enero de 2008. Con la
eliminacion de este Titulo se corre la numeracion.

Con el objeto de simplificar el debate, se presenta el Proyecto de
Reforma incluyendo las modificaciones propuestas.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO MIRANDA
MUNICIPIO ElI HATILLO

El Concejo Municipal del Municipio ElI Hatillo del Estado Bolivariano de
Miranda. En Ejercicio de sus facultades legales que le confieren el
Articulo 54, Numeral 1, Articulo N© 95 Numeral 2 de la Ley Organica de
Régimen Municipal sanciona la siguiente:

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO INTERIOR Y DE DEBATES

Articulo 1.-La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la
reforma parcial del Reglamento de Interior y de Debates Publicada en
Gaceta Municipal No. 01/2006, de fecha 09-01-2006 Extraordinario.

Articulo 2. Se propone la modificacion del articulo 43, el cual quedara
de la siguiente manera:

Articulo 43: La Secretaria garantizara el apoyo eficaz y eficiente a las
funciones del Concejo Municipal y de los Concejales o Concejalas, y
estara a cargo de un Secretario o Secretaria bajo la direccion del
Presidente o Presidenta del Concejo.

Para ser Secretario o Secretaria Municipal, se requiere ser venezolano o
venezolana, mayor de edad, poseer titulo universitario de alguna carrera
afin con el cargo a desempenfiar, tener idoneidad y competencia para el
ejercicio de las funciones a cumplir y gozar de sus derechos civiles y
politicos.

Estos requisitos seran aplicables en lo posible para el cargo de
subsecretario o subsecretaria.

Articulo 3.- Se propone la modificacion del articulo 57, el cual
quedara de la siguiente manera:



“ARTICULO 57.- Dentro de los primero diez (10) dias continuos
siguientes a la instalacion del Concejo Municipal, o al inicio del siguiente
periodo legislativo, la comision de mesa se reunira a los efectos de
proponer los candidatos a integrar las Comisiones. Presentada la
postulacién, el Concejo Municipal procederd a su integracion 'y
designacion de sus Presidentes o Presidentas, asegurando en lo posible,
la representacion proporcional de los partidos politicos o grupos de
electores representados en el Cuerpo Edilicio.

Cuando existan circunstancias justificadas, el Concejo Municipal podra,
con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros
por lo menos, modificar la conformacion de los integrantes de las
Comisiones.

La duraciéon de las Comisiones Permanentes sera de un afo, pudiendo
sus miembros ser ratificados para integrarlas”

Articulo 4.- Se propone la modificacion del articulo 60, el cual quedara
de la manera.

Articulo 60: El Concejo Municipal tendra las siguientes Comisiones para
su funcionamiento:

COMISION DE LEGISLACION.- Conocera de todo aquello en lo que
sea necesario asesorar al Cuerpo Edilicio en materias referidas a la
interpretacion de las normas e instrumentos juridicos, revision y
adaptacion del régimen juridico vigente en el Municipio El Hatillo por la
aplicacion de la Ley Orgéanica del Poder Publico Municipal, asi como la
creacion de nuevas Ordenanzas y otras leyes nacionales o estadales, asi
como la formulacion de proyectos de ordenanzas.

COMISION DE TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
Conoceréa de todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en
materias referidas al turismo, y al disefio de politicas publicas que
permitan el desarrollo turistico del Municipio. Asesorara al Pleno en las
materias vinculadas al desarrollo sustentable del turismo. Igualmente
asesorara sobre todo lo referente a la planificacion, coordinacion,
supervision de las politicas en el area de educacion. Asi como la materia
referida al fomento, coordinacién, planificacion de las actividades
relacionadas con el area de la cultura y preservacion del patrimonio
histérico y -cultural. Asi como otras actividades conexas a esta,
igualmente asesorara al Cuerpo Edilicio en materias referidas al deporte
en todas sus disciplinas, al uso adecuado del tiempo libre y recreaciéon
masiva.



COMISION DE URBANISMO, SALUD Y AMBIENTE: Conocera de
todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia
referida a la planificacion, gestion y control urbanistico, la ordenacion
territorial, condiciones generales de desarrollo, afectacion vy
desafectacion, adecuada integracion del territorio en su desarrollo
econdmico, ornato publico, vialidad y concesiones de uso de bienes
municipales. Asimismo de todo aquello en lo que sea necesario asesorar
al Pleno en materia referida a la salud, entendida como proceso
destinado a proporcionarle a la poblacion un estado de bienestar fisico,
mental y social. Igualmente de los asuntos relativos a la conservacion,
defensa y mejoramiento del ambiente, convenios para el mantenimiento
de &reas verdes municipales, el uso sustentable de los recursos
naturales y establecera las normas locales para resguardar el ambiente
en concordancia con la legislacion Nacional, ratificando los principios que
rigen la politica ambiental Nacional.

COMISION DE HACIENDA Y CONTRALORIA: Conocera de todo
aquello en gue sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a la
Hacienda Publica Municipal, determinacién, liquidacién y recaudacion de
impuestos, tasas, contribuciones especiales del Municipio, otorgamiento
de exoneraciones, formulacién de politicas legislativas y ejecucion del
presupuesto municipal, modificacion presupuestaria, incluyendo
aprobacion de créditos adicionales. También conocerd de todo aquello
en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida al control
y fiscalizacibn de los ingresos, gastos, bienes publicos y las
dependencias de la Administracion Municipal, asi como de las
operaciones, relativas a los mismos y a cualquier otra actividad conexa
con su responsabilidad, en un todo de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica del Poder Publico Municipal y en la legislacion Nacional y
Municipal aplicable a las materias enunciadas.

COMISION DE SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA:
Conocera de todo aquello en que sea necesario asesorar Al Pleno en
materia referida al estudio de los asuntos de defensa y seguridad del
Municipio, funcionamiento, organizacion y gestion de la policia Municipal.
Asesorara al Pleno en materias de Proteccion Civil administracion de
desastres y seguridad de las personas. Igualmente conocera de todo
aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a la
promocion y participacion protagénica que deben tener los ciudadanos y
ciudadanas en la defensa de los intereses colectivos.

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA: Conocera de todo aquello en lo que sea



necesario asesorar al Pleno en materia referida a los servicios publicos e
infraestructura tales como agua, electricidad, telefonia publica, aseo
urbano, gas, transporte, mercadeo, pesas, y medidas. Igualmente
conocera de todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en
materia referida a los asuntos sociales.

COMISION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: Conocera de todo lo
relativo a las politicas Municipales en materia de ciencia y tecnologia,
entendiéndose que en estas areas deben consolidarse politicas publicas
que permitan la consecucibn de mayores cuotas de desarrollo
tecnolégico en beneficio del Municipio. Asesorara al Pleno Municipal en
esta area y sera de su competencia el estudio de todo lo relacionado con
la promocion de la investigacion cientifica y tecnoldgica en el Municipio.

Articulo 5.- Se propone la modificacion del Articulo 84, el cual
quedaria redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 84.- El Concejo Municipal celebrara Sesiones Ordinarias
con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, en el salén
que a tal efecto se destine en el Palacio Municipal, sin perjuicio de lo
pautado para los cabildos abiertos, las sesiones solemnes y otros
medios de participacion ciudadana.

Las sesiones ordinarias se realizaran dos (2) dias a la semana, los
Martes y Jueves a las nueve de la mafnana (9:00 a.m.). Cada sesion
tendra una duracion de dos (2) horas, pudiendo prorrogarse hasta por
una (1) hora més, a juicio del Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal y hasta por dos (2) horas mas, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Concejales presentes.

Si el dia sefialado para la Sesion Ordinaria no la hubiere por falta de
quorum, la proxima sesion que se celebre convocada por el Presidente o
Presidenta tendra caracter de ordinaria.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, los miembros del
Concejo Municipal podran modificar los dias de sesion establecidos o sus
frecuencias semanales, con la aprobacion de las 2/3 partes de sus
integrantes, por lo menos”.

Articulo 6.- Se propone eliminar el Titulo VII “De la Formacion y
Discusion de Los Instrumentos Juridicos,” para dar cumplimiento a
lo establecido en la Disposicion Derogatoria Unica, de la Ordenanza
Sobre Instrumentos Juridicos Municipales. Publicado en la Gaceta



Municipal 01/2008 Extraordinaria, de fecha 02 de Enero de 2008. Con la
eliminaciéon de este Titulo se corre la numeracion.

Articulo 7. Publiquese en la Gaceta Municipal el texto integro del
Reglamento Interior y de Debates con insercion de la presente Reforma.

Articulo 8. Esta Reforma entrara en vigencia, en la fecha de su
publicacion en Gaceta Municipal.

Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal

del Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda a los Treinta
(30) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Ocho (2008).

AN0s198° de la Independenciay 149° de la Federacion.

CONCEJAL BORIS NOWAK TINOCO
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Lic. NANCY VIDAURRETA MALPICA
SECRETARIA MUNICIPAL



REGLAMENTO INTERIOR Y DE
DEBATES DEL MUNICIPIO EL
HATILLO

(Contiene |la Reforma Parcial
Sancionada en fecha 30/12/2008)




EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Interior y de Debates del Concejo Municipal de El
Hatillo data del mes de Enero 2006, fue publicado en la Gaceta
Municipal numero 01/2006 Extraordinaria, y quien esta propuesta de
reforma propone, considera que debe ser adaptada su redaccion a las
técnicas legislativas vigentes eliminando en todos los Articulos que lo
contengan, el término “Paragrafo”, dejandolos a todos como parte
integrante de los parrafos de los Articulos respectivos.

Se propone modificar el Articulo 43, el cual dira en lo adelante
“Estos requisitos, Seran aplicados en lo posible para el cargo de Sub-
Secretario o Sub-Secretaria”

Se ha considerado conveniente la modificacion del Articulo 57 que
limita el tiempo de permanencia de los Concejales en las diferentes
Comisiones Permanentes que componen este Concejo Municipal, por
considerar que la labor realizada por las diferentes Comisiones podria
interrumpirse, por lo que se propone al Pleno, el que los Concejales
puedan ser ratificados para integrar las Comisiones.

Se propone modificar el Articulo 60, de Ilas Comisiones
Permanentes.

Se propone la modificacién del Articulo 84, por cuanto las Sesiones
del Pleno Municipal mas provechosas son las realizadas por la mafana,
por lo que las dos Sesiones Ordinarias del Pleno Municipal se realizarian
los dias martes y jueves a las 9:00 a.m.

Se propone eliminar el Titulo VII “De la Formacién y Discusion
de Los Instrumentos Juridicos,” para dar cumplimiento a lo
establecido en la Disposicion Derogatoria Unica de la Ordenanza Sobre
Instrumento s Juridicos Municipales. Publicado en la Gaceta Municipal
01/2008 Extraordinaria, de fecha 02 de Enero de 2008. Con la
eliminaciéon de este Titulo se corre la numeracion.

Con el objeto de simplificar el debate, se presenta el Proyecto de
Reforma incluyendo las modificaciones propuestas.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO EL HATILLO

El Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de
Miranda. En Ejercicio de sus facultades legales que le confiere el Articulo
54, Numeral 1, Articulo 95, Numeral 2 de la Ley Organica de Régimen
Municipal Sanciona la siguiente:

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO INTERIOR Y DE DEBATES
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este reglamento tiene por objeto establecer el régimen
interno del Concejo y Ilos procedimientos relativos al debate
parlamentario y al régimen protocolar, propio de su funcién deliberante,
representativa y participativa, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

Articulo 2.- La funcidon Legislativa del Municipio El Hatillo del Estado
Miranda se ejerce en el pueblo de El Hatillo en la sede destinada al
efecto. El Concejo Municipal podra sesionar excepcionalmente en lugar
diferente, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo 3: Los Concejales estan en la obligacion de cumplir y hacer
cumplir las disposiciones de este Reglamento y denunciar ante el Pleno
las violaciones del mismo.

A los efectos de este Reglamento se entenderd por PLENO las Sesiones
del Concejo Municipal validamente constituidas de conformidad con la
ley y el presente Reglamento.

Articulo 4.- Los miembros del Concejo Municipal estaran al servicio de
los ciudadanos del Municipio El Hatillo y en el ejercicio de sus funciones
se acogeran a los principios de honestidad, participacion, celeridad,
eficacia, transparencia, rendicion de cuentas, responsabilidad y velaran

10



por la legalidad y el ejercicio de la democracia y del régimen
parlamentario.

Articulo 5: El Concejo Municipal cuenta con un Presidente o Presidenta
y un Vicepresidente o Vicepresidenta elegidos por el Pleno, quienes
junto con los Concejales velaran por la legalidad y el ejercicio de la
democracia y del régimen parlamentario.

Articulo 6.- A los efectos del presente Reglamento, se entiende por
mayoria absoluta de los miembros del Concejo, la mitad mas uno del
ndmero par inmediatamente inferior al nimero total de miembros que le
corresponde al Municipio de conformidad a lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

TITULO 11
DE LA INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPITULO I

DE LA INSTALACION

Articulo 7: ElI Concejo Municipal se instalara sin necesidad de previa
convocatoria, con la mayoria absoluta de sus miembros, en su sede
permanente o excepcionalmente en lugar diferente por acuerdo de la
mayoria absoluta de sus integrantes, a las diez de la mafana (10:00
a.m.) dentro de los quince (15) dias siguientes a la proclamacion de
quienes fueran electos para integrarlo, o en su defecto en el dia
posterior mas inmediato.

Articulo 8: La Sesion de instalacion sera presidida por el Concejal o
Concejala que hubiere sido electo con la mayor votacion nominal y
actuarad como Secretario o Secretaria un Concejal o Concejala designado
(a) por él o ella. Acto seguido se examinaran, conforme a la ley, las
credenciales emitidas por el organismo electoral competente y se
procedera a la juramentacion de los Concejales y Concejalas. Una vez
instalado el Concejo se procedera a la eleccion del Presidente vy
Vicepresidente dentro de su seno y a la eleccion del Secretario o
Secretaria del Concejo, fuera de su seno, todo ello conforme a las
normas previstas en la Ley Organica del Poder Publico Municipal y este
Reglamento.
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Articulo 9: Si en el dia fijado para la instalaciéon del Concejo Municipal
no hubiere quérum, los Concejales y/o Concejalas asistentes se
constituiran en Comision Preparatoria, que en este caso sera también
presidida por el Concejal o Concejala que, entre los presentes, hubiere
obtenido la mayor votacibn nominal. El Presidente o Presidenta
procedera a convocar a los suplentes de los Concejales y/o Concejalas
inasistentes, a fin de formar el quérum de ley. La convocatoria a los
suplentes se hara por escrito. Las convocatorias para la instalacion del
Concejo Municipal deberan hacerse con intervalos de cuarenta y ocho
(48) horas por lo menos.

Articulo 10: En cualquier caso el Presidente o Presidenta ordenara al
Secretario 0 Secretaria examinar conforme a la Ley las credenciales
emitidas por el organismo competente. Igual procedimiento se efectuara
para comprobar si estdn en regla las credenciales de los Concejales y
Concejalas o sus suplentes que se incorporen con posterioridad.

Articulo 11: La instalacién del periodo anual se realizarad en la primera
Sesion Ordinaria, dentro de los diez (10) primeros dias de cada afo, los
Concejales y/o Concejalas que concurran se constituiran bajo la
direccion del dltimo Presidente o Presidenta del Concejo, procediéndose
en ésta Sesion a la eleccion o reeleccidon del Presidente o Presidenta del
Concejo, Vicepresidente o Vicepresidenta y Secretario o Secretaria
Municipal.

CAPITULO 11

DEL JURAMENTO

Articulo 12: Elegido el Presidente o Presidenta del Concejo, procedera
a prestar juramento en los siguientes términos “Yo (nombre y apellido),
cédula de identidad, juro cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las
Leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela y del Estado Miranda, el
Ordenamiento Juridico Municipal y los deberes inherentes al cargo que
voy a desempefar, si asi lo hiciere, que Dios y la Patria me lo
reconozcan, sino que me lo demanden.”

El Presidente o Presidenta del Concejo seguidamente juramentarda a los
Concejales y/o Concejalas, Secretario o0 Secretaria y Juntas
Parroquiales, interrogandolos en los siguientes términos: “Ciudadano (a)
(nombre y apellido), cédula de identidad, ¢Jura usted cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y las Leyes de la Republica Bolivariana de
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Venezuela y del Estado Miranda, el Ordenamiento Juridico Municipal y
los deberes inherentes al cargo que va a desempefiar?”. Acto seguido el
o la juramentada respondera en alta, clara e inteligible voz: “Si, lo juro”.
El Presidente o Presidenta del Concejo finalizarad dicho acto advirtiendo
al juramentado o juramentada: “Si asi lo hiciereis, que Dios y la Patria
os lo premien, si no, que os lo demanden”.

Articulo 13: Los suplentes que se incorporen como Concejales y/o
Concejalas prestaran juramento ante el Presidente o Presidenta del
Concejo, al inicio de la primera Sesiobn a la que asistan. Dicha
juramentacion tendra validez para todas las suplencias que deba realizar
dicho Concejal o Concejala durante el periodo Municipal correspondiente

Articulo 14: A los fines previstos en los Articulos 12 y 13 de este
Reglamento, el Secretario o Secretaria, llevara un Libro de Juramentos,
el cual constituira el registro respectivo y debera ser firmado por los
juramentados.

TITULO 111

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL Y
LOS CONCEJALES Y/0O CONCEJALAS

CAPITULO |

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15: Son deberes y atribuciones del Concejo Municipal los
establecidos en la ley Orgéanica del Poder Publico Municipal.

Ademas de las facultades previstas en el encabezamiento de este
Articulo, asi como las que establezcan las Leyes Nacionales y Estadales,
el Concejo Municipal podré:

1. Rendir homenaje a los héroes y figuras ilustres de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

2. Asociarse a la celebracion de fechas o acontecimientos memorables.

3. Recibir la visita del Presidente de la Republica, de los Gobernadores
de Estado y otros dignatarios o autoridades de la Republica o del
Extranjero.

4. Considerar cualquier otro asunto cuya indole reclame o haga
oportuna la manifestacion del Concejo Municipal.
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Las decisiones previstas en el Ordinal 1°, 2° y 4° de este Articulo se
expresaran mediante Acuerdos que se publicaran en la Gaceta
Municipal.

Articulo 16: Los nombramientos, remociones o destituciones de los
funcionarios publicos que corresponden al Concejo Municipal de acuerdo
a la Ley Organica del Poder Publico Municipal, se efectuaran por decision
del Pleno, la cual sera notificada de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza que regula la funcién publica Municipal.

El Concejo Municipal aplicara, en todo lo relativo a la administracion de
personal adscrito a la Secretaria Municipal, a la Oficina del Cronista
Municipal y al propio Cuerpo, las Disposiciones previstas en la
Ordenanza que Regula la Funcién Publica y sus Reglamentos.

Articulo 17: El Concejo Municipal y sus Comisiones, Sesionaran con la
presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes, y tomaran sus
decisiones con la mayoria relativa de los miembros presentes, salvo
disposicion legal expresa.

Articulo 18: Conforme a la Ordenanza respectiva el Concejo Municipal
o0 sus Comisiones podran realizar las investigaciones que estimen
convenientes en las materias de su competencia. A estos fines, podran
citar al Alcalde o Alcaldesa, y a los Funcionarios o Empleados
Municipales para que comparezcan ante ellos, y les suministren las
informaciones y documentos que fueren necesarios. Los particulares
podran comparecer voluntariamente o previa cita.

TITULO 1V

DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO.
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DEL SECRETARIO

CAPITULO 1
DE LOS CONCEJALES
Articulo 19. Son deberes de los Concejales y/o Concejalas:
1. Velar por el cumplimiento de la misién y funciones encomendadas al
Organo Legislativo Municipal en la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela y demas Leyes de la Republica y del
Estado Miranda.
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2. Sostener una vinculacion permanente con sus electores, atender
sus opiniones, sugerencias, peticiones y mantenerlos informados e
informadas sobre su gestion.

3. Rendir cuenta anual de su gestion a los electores.

4. Asistir puntualmente y permanecer en las Sesiones del Concejo
Municipal y sus Comisiones, salvo causa justificada.

5. Pertenecer con voz y voto, por lo menos a una comision
permanente.

6. Participar por oficio al Presidente o Presidenta, por Organo de la
Secretaria, sus ausencias a las Sesiones del Concejo Municipal,
salvo los casos previstos en este Reglamento.

7. Cumplir todas las funciones que les sean encomendadas, a menos
que aleguen motivos justificados ante El Pleno

8. No divulgar informacion calificada como secreta o confidencial de
acuerdo con la Ley y este Reglamento.

9. Ejercer sus funciones a dedicacion exclusiva y en consecuencia
estaran, en todo momento, a la entera disposiciéon de la institucién
edilicia. No podran excusar el cumplimiento de sus deberes por el
ejercicio de actividades publicas o privadas.

10. Acatar y cumplir el Cédigo de Etica del Concejal o Concejala, que al
efecto dicte el Concejo Municipal.

11. Todos los demas deberes que les correspondan conforme a la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
Constitucion del Estado Miranda, la Ley Orgéanica del Poder Publico
Municipal, el Ordenamiento Juridico y este Reglamento.

Articulo 20: Tanto las autoridades Nacionales, Estadales y Municipales,
como los ciudadanos en general, dispensaran a Concejales y Concejalas
el trato y consideracion que les corresponden por su investidura como
tales.

Articulo 21: Los Concejales y/o Concejalas estan obligados a asistir
puntualmente a las Sesiones del Concejo Municipal y a las Comisiones,
salvo permiso o licencia otorgada por sus miembros en los términos
previstos en este Reglamento.

El Concejal o Concejala que asista a la Sesion luego de pasados treinta
(30) minutos de iniciada esta, perdera la dieta asi como el derecho a
firmar el control de asistencia correspondiente a cada Sesiéon. De igual
forma perdera la dieta el Concejal o Concejala que se retire de la Sesion
antes de finalizar la misma sin permiso de quien la presida.

Articulo 22: La licencia que se le conceda a un Concejal o Concejala
para separarse de sus funciones por causas justificadas, podra ser
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otorgada en los siguientes casos: a) Por enfermedad; b) Cuando el
Pleno encomiende a alguno de sus miembros la realizacion de misiones
de interés para el Municipio, culturales, cientificas o politicas en el
interior del Pais. ElI Concejal o Concejala que disfrute de permiso gozara
de su dieta por un periodo no mayor de treinta dias y solo por via de
excepcion, tomando en cuenta las circunstancias del caso, el Pleno
podra prorrogar la extension de los mismos.

Articulo 23: La licencia que conceda el Pleno por causas distintas a las
sefialadas en el Articulo anterior, por peticiéon razonada del Concejal o
Concejala y siempre que no se trate de una desincorporacion, sera hasta
por un maximo de treinta (30) dias en el lapso de un (1) afo. En este
caso, el Concejal o Concejala titular no gozara de su dieta y no podra
reasumir el mandato antes de finalizar el lapso de la licencia.

Los Concejales y/o Concejalas incorporados, después de un afio de
permanencia en el Concejo, son acreedores de una licencia de treinta
(30) dias continuos.

1. En todos los casos el Concejal o Concejala participara oportunamente
por escrito al Pleno, a los efectos del otorgamiento del permiso o la
licencia correspondiente, y si fuere el mismo Presidente o Presidenta,
este lo avisara al Vicepresidente o Vicepresidenta.

2. La presentacion de las solicitudes de las licencias, se haran en el
orden del dia de la Sesion siguiente a la fecha de la solicitud, en la
cuenta del Presidente o Presidenta del Concejo, quien la sometera a la
aprobacion. Una vez aprobada la licencia mediante la respectiva
decision, el Presidente o Presidenta del Concejo procedera a traveés del
Secretario o Secretaria Municipal a convocar al respectivo suplente.

3. La ausencia de los Concejales y/o Concejalas que se desempefien en
funciones directivas dentro de las Comisiones Permanentes o Especiales,
las cubrirdan los Concejales y/o Concejalas incorporados en los cargos
directivos inmediatamente inferiores. El Suplente Concejal o Concejala
debera cumplir con las obligaciones propias del cargo, debiendo
participar en las Comisiones Permanentes o Especiales, a las cuales
pertenece el Concejal o Concejala a quien suple, pero no ocupara cargos
directivos en dichas Comisiones, excepto en los casos en los cuales la
separacion del Concejal o Concejala sea de caréacter definitivo.

4. El Concejal o Concejala que goce de licencia conforme a lo dispuesto
en este Articulo, podra participar en las Comisiones Permanentes y
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Especiales mientras dure el plazo establecido en la misma, sin derecho a
voto.

5. Cuando el Suplente Concejal este supliendo ausencias temporales
previstas en este Articulo, no podra realizar reestructuracion alguna del
personal adscrito a la Comision respectiva.

Articulo 24: Los Concejales y/o Concejalas podran, también, solicitar
del Pleno permiso para desincorporarse por un numero de Sesiones 0O
por tiempo determinado. Acordada la desincorporacion, el Concejal o
Concejala titular no percibira dieta o emolumento alguno.

Articulo 25: Las faltas temporales o absolutas de los Concejales y/o
Concejalas Principales, las llenaran los suplentes convocados al efecto
por el Presidente o Presidenta o quien haga sus veces, no pudiendo
hacerse esta convocatoria sin que preceda la excusa del Principal y el
otorgamiento del permiso o licencia respectivo.

Articulo 26: Cuando un Concejal o Concejala deje de asistir en forma
injustificada a cuatro (4) Sesiones consecutivas, el Presidente o
Presidenta del Concejo convocara a su respectivo Suplente y no podra
incorporarse a la Camara hasta pasadas por lo menos cuatro (4)
Sesiones de la convocatoria del Suplente.

Articulo 27: Es obligatorio para los Concejales y/o Concejalas cumplir
el cometido que se les confie e integrar las Comisiones para los cuales
se designen, a menos que tengan motivos justificados y debidamente
comprobados para no hacerlo.

Articulo 28: Los Concejales y/o Concejalas son responsables
individualmente por abuso de poder o por violacién de la ley, incluso
cuando dicha actuacion se derive del cumplimiento de cualquier acto
administrativo aprobado en el Concejo Municipal. ElI Concejal o
Concejala que en su debida oportunidad hubiese advertido en la Sesiéon
del Concejo Municipal sobre la ilegalidad de tal acto derivado de la
decision objeto de votacion, quedara exento de responsabilidad, siempre
y cuando en forma razonada hubiese salvado su voto, o se hubiese
adherido al voto salvado de algun otro Concejal o Concejala. El Concejal
o Concejala que hubiere salvado su voto tendrd derecho a consignarlo
por escrito ante la Secretaria Municipal para que sea incluido en la
respectiva Acta.

Articulo 29: Los Concejales y/o Concejalas podran firmar en el Libro
respectivo las Actas de las Sesiones a las que hayan asistido.
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Articulo 30: Los Concejales y/o Concejalas ejerceran funciones de
control sobre el Gobierno y la Administracion Municipal, en los términos
consagrados en la Constitucion de Ila Republica Bolivariana de
Venezuela, en la Ley Organica del Poder Publico Municipal y el
Ordenamiento Juridico Municipal pudiendo hacer las sugerencias y
recomendaciones que se estimen procedentes para subsanar las
deficiencias observadas. Ello no obsta para que puedan comunicar sus
observaciones y recomendaciones al Alcalde o Alcaldesa o al Contralor
Municipal o Contralora Municipal.

Articulo 31: Los Concejales y/o Concejalas deberan presentar dentro
del primer trimestre del ejercicio fiscal respectivo, de manera
organizada y publica a los electores, la rendicibn de su gestidon
legislativa y politica del afio inmediatamente anterior, en caso contrario
se le suspendera la dieta hasta su presentacion.

Articulo 32: De las Comisiones Ordinarias o Extraordinarias que celebre
el Concejo o las Comisiones Permanentes, durante un mes, solo
podran ser remuneradas hasta cuatro (4) Sesiones del Concejo
Municipal y dos (2) de las Comisiones Permanentes. Si el Concejo
Municipal o las Comisiones celebran un numero mayor de Sesiones
mensuales, sblo se remuneraran las sefialadas anteriormente.

Articulo 33. Son derechos de los Concejales y/o Concejalas, ademas de
los establecidos en el Ordenamiento Juridico vigente, los siguientes:

1. Recibir, oportunamente, por parte de la Secretaria, toda la
documentacion referida a la materia objeto de debate, asi como
obtener informacibn oportuna de todas las Dependencias
Administrativas del Concejo Municipal.

2. Solicitar, obtener y hacer uso del derecho de palabra en los
términos que establece este Reglamento.

3. Proponer, acoger o rechazar proyectos de Ordenanzas, acuerdos 0O
mociones.

4. Asociarse al grupo o grupos parlamentarios de conformidad con lo
establecido en este Reglamento

5. Recibir una remuneracion acorde con la dignidad de su investidura y
con el ejercicio eficaz de la funcién edilicia. Asimismo tendran
derecho a viaticos y a una indemnizacién por los gastos razonables
en que incurran en cumplimiento de las funciones y tareas
encomendadas por el Concejo Municipal. La remuneracion de los
Concejales y Concejalas sera fijada por el Pleno, conforme a la ley.
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6. Gozar de un sistema de previsidn y proteccion social conforme lo
establecido en la ley nacional que rige la materia.

7. Tener acceso, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y a
juicio del Pleno, a locales, materiales y asistencia de personal
administrativo provisto por el Concejo Municipal, necesario para el
ejercicio individual del mandato edilicio.

8. Obtener del Pleno colaboracion necesaria para el cumplimiento de
acuerdos cooperativos con entes publicos internacionales,
nacionales, estadales y Municipales, para permitir y facilitar el
cumplimiento de deberes y tareas que correspondan a los
Concejales y/o Concejalas, fuera del ambito de la sede del Concejo
Municipal.

9. Realizar sus funciones legislativas, en general, en un ambiente
sano. En tal sentido, esta terminantemente prohibido fumar en
espacios cerrados del Concejo Municipal, entendiendo por tales
tanto el Saléon de Sesiones, y sus pasillos anexos, las sedes u
oficinas de Comisiones, todas las oficinas tanto del Concejo
Municipal como de las dependencias administrativas del Concejo, y
los salones de reuniones, pasillos, escaleras, ascensores y bafos. El
servicio de seguridad del Concejo Municipal se encargara de la
prevencion y cumplimiento de esta norma, a los fines de su debido
acatamiento

10. Recibir protecciéon a su integridad fisica. Toda autoridad publica,
civil o militar de la Republica, de los estados y los municipios,
prestara cooperacion y proteccion a los legisladores en el ejercicio
de sus funciones.

La responsabilidad de la proteccion dentro de las areas de
funcionamiento del Concejo Municipal estara a cargo de la Presidencia,
mediante Reglamento, a través de los 6rganos que correspondan. La
Presidencia, de oficio o a solicitud de parte interesada, o por decision del
Pleno, hara extensiva a las areas externas al Concejo, cuando fuere
necesario o conveniente.

CAPITULO 11
DEL CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 34: La Direcciéon del Pleno estara integrada por un Presidente o
Presidenta o Vicepresidente o Vicepresidenta que duraran un afio en sus

funciones: En la primera Sesidén de los afios subsiguientes el Concejo
deberd elegir, un nuevo Presidente o Presidenta y Vicepresidente o
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Vicepresidenta o en su defecto reelegir a los que hayan sido electos para
el periodo anterior.

Articulo 35: El Presidente o Presidenta del Concejo es el representante

del Cuerpo Edilicio y en tal virtud, tendra las siguientes atribuciones:

1. Presidir, abrir, levantar, prorrogar, suspender y clausurar las
Sesiones del Concejo Municipal, conforme a lo previsto en este
Reglamento.

2. Dirigir el debate conforme al presente Reglamento.

3. Fijar en el Orden del Dia, las materias que deben considerarse en
cada Sesion.

4. Requerir de los Concejales y/o Concejalas puntual asistencia a las
Sesiones.

5. Avisar oportunamente al Vicepresidente o Vicepresidenta, cuando
no pudiera asistir a alguna Sesion, a fin de que este o esta supla su
ausencia y de cuenta de ello al Pleno.

6. Suscribir la correspondencia y demas documentos en los cuales
tenga interés la entidad, de conformidad y en acatamiento a las
decisiones del Concejo.

7. Firmar junto con el Secretario o Secretaria Municipal las
Ordenanzas, actas y demas Instrumento s Juridicos emanados del
Concejo Municipal.

8. Convocar por si 0 a solicitud de un tercio (1/3) de los Concejales
y/0 Concejalas a Sesiones Extraordinarias con indicacion del objeto
que las motiva.

9. Convocar a los suplentes de los Concejales y/o Concejalas.

10. Requerir de los asistentes a la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal la circunspeccion y respeto debido. En caso de
reincidencia, dictara las medidas que juzgue necesarias para
mantener el orden, pudiendo incluso suspender la Sesién, con
aprobacion de la mayoria absoluta de los Concejales y/o Concejalas
y hacer desalojar del recinto a las personas que hubieren alterado el
orden. Si existiesen situaciones que pudieran considerarse de
peligrosidad para la integridad fisica de los miembros del Concejo y
de los asistentes a la Sala de Sesiones, el Presidente o Presidenta
del Concejo podré clausurar la Sesion sin consulta de los Concejales
y/o Concejalas.

11. Requerir la participacion de los funcionarios Municipales encargados
del mantenimiento del orden cuando un hecho grave lo hiciere
necesario.

12. Pasar al estudio previo de la respectiva Comision aquellos asuntos
que deba conocer el Concejo Municipal cuando a su juicio, sea
indispensable ilustrarlo sobre la materia.
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13. Instar a las Comisiones, por intermedio de la Secretaria Municipal,
al pronto despacho de los asuntos acerca de los cuales deben
informar y asesorar, cuando estas no lo hicieren oportunamente.

14. Llamar al orden a los Concejales y/o Concejalas que infringen este
Reglamento, pudiendo suspenderle el derecho de palabra cuando lo
considere necesario.

15. Llevar las relaciones del Concejo Municipal que representa, con los
Organismos Publicos o Privados, asi como con la ciudadania.

16. Organizar, con la asistencia del Secretario o Secretaria, el
Ceremonial y demas Actos Protocolares del Concejo.

17. Abrir anualmente los Libros de Actas y demas Libros, conforme al
procedimiento previsto en este Reglamento.

18. Incluir para una posterior Sesion las materias en cuya decision se
hubiere producido empate por tres (3) veces consecutivas.

19. Ejecutar el Presupuesto del Concejo Municipal.

20. Presentar trimestralmente, al Contralor Municipal, un Informe
detallado de su Gestion y del Patrimonio que administra con la
descripcion y justificacion de su utilizacion y gastos, el cual pondra
a la disposicion de los ciudadanos y ciudadanas en las oficinas
correspondientes.

21. Estimular y facilitar la participacion ciudadana de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, las Leyes y las Ordenanzas.

22. Las demas que le asignen los Instrumento s Normativos aplicables o
que por su naturaleza le puedan ser atribuidas en el ejercicio del
cargo de Presidente o Presidenta del Concejo Municipal.

Articulo 36: En caso de ausencia por asuntos urgentes que atender y
encontrandose presidiendo la Sesion, el Presidente o Presidenta del
Concejo Municipal debera solicitar permiso a los Miembros del Pleno
para ausentarse. El Secretario o Secretaria Municipal dejara constancia
en el punto en el cual se retira.

Articulo 37: El Presidente o Presidenta del Concejo Municipal no podra
ausentarse del Municipio por un periodo mayor de quince (15) dias
hébiles sin previa licencia del Pleno.

Articulo 38: Otorgada la licencia al Presidente o Presidenta, no podra
concedérsele permiso, licencia o autorizacion para desincorporarse al
Vicepresidente o Vicepresidenta mientras aquel o aquella no se haya
reincorporado. En caso de que el Vicepresidente o Vicepresidenta deba
desincorporarse, el Pleno podra nombrar un Vicepresidente o una
Vicepresidenta accidental hasta que dure la ausencia del Presidente o
Presidenta o del Vicepresidente o Vicepresidenta.
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CAPITULO 111
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 39: Las atribuciones del Vicepresidente o Vicepresidenta seran
las mismas del Presidente o Presidenta del Concejo en ausencia de este
o esta.

Articulo 40: Las faltas temporales o accidentales del Presidente o
Presidenta del Concejo seran suplidas por el Vicepresidente o
Vicepresidenta y la de este o esta por el Concejal o Concejala que
designe el Pleno.

Articulo 41: La falta absoluta del Presidente o Presidenta, o del
Vicepresidente o Vicepresidenta del Concejo dara lugar a una nueva
eleccion de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 42: ElI Presidente o Presidenta y el Vicepresidente o
Vicepresidenta del Concejo duraran un (1) afio en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelegidos para el periodo siguiente. De igual
forma podran ser removidos de sus cargos durante el periodo
reglamentario, mediante decision razonada con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Miembros del Concejo.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 43: La Secretaria o Secretario garantizara el apoyo eficaz y
eficiente a las funciones del Concejo Municipal y de los Concejales y/o
Concejalas, y estara a cargo de un Secretario o Secretaria bajo la
Direccidon del Presidente o Presidenta del Concejo. Para ser Secretario o
Secretaria Municipal, se requiere ser Venezolano o Venezolana, mayor
de edad, poseer Titulo Universitario de alguna carrera afin con el cargo a
desempenar, tener idoneidad y competencia para el ejercicio de las
funciones a cumplir y gozar de sus Derechos Civiles y Politicos. Estos
requisitos seran aplicables en lo posible para el cargo de Sub-Secretario
0 Sub-Secretaria.

Articulo 44: El Secretario o Secretaria Municipal duraran un (1) afio en
el ejercicio de sus funciones, coincidiendo con el periodo anual de
Sesiones del Concejo Municipal, y podra ser reelegido para periodos
sucesivos. El Secretario o Secretaria Municipal podra ser removido
cuando por mayoria absoluta asi lo decidan los Miembros del Concejo,
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previa formacion del respectivo expediente instruido con la audiencia del
interesado conforme a lo establecido en la Ley.

Articulo 45: El Secretario o Secretaria Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Asistir a las Sesiones del Concejo Municipal y elaborar las actas.
Verificar el quérum al comienzo de cada Sesion a solicitud del
Presidente o Presidenta del Concejo y dar cuenta de ello, dejando
constancia de los Concejales y/o Concejalas presentes.

Prever todo cuanto sea necesario para el mejor desarrollo de las
Sesiones del Concejo Municipal.

Dar cuenta en las Sesiones, una vez aprobada la Minuta de la
Sesién anterior, de los asuntos a considerar en el Orden del Dia, asi
como dar lectura a los asuntos que el Presidente ordene por si 0 a
solicitud de algun Concejal o Concejala.

Garantizar que en las Sesiones se realicen grabaciones sonoras;
ejercer la guarda y custodia de las cintas o cassettes y de las Actas.
Hacer llegar a los Concejales y/o Concejalas las convocatorias para
las Sesiones Extraordinarias del Concejo Municipal.

Coordinar el ceremonial y los servicios de protocolo de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, Cabildos Abiertos y Sesiones
Solemnes.

Atender las solicitudes de asistencia y servicio que en consonancia
con sus atribuciones, le sean hechos por los Concejales y/o
Concejalas.

Asistir a las reuniones de la Comision de Mesa.

Remitir al Alcalde o Alcaldesa las Ordenanzas sancionadas por el
Concejo Municipal, a los fines de su firma y promulgacion, el dia
habil siguiente a su recepcion en Secretaria.

Refrendar las Ordenanzas y demas Instrumento s Juridicos que
dicte el Concejo Municipal.

Llevar bajo su custodia y responsabilidad, los siguientes Libros:
Libro de Ordenanzas y Reglamentos; Libro de Actas de Sesiones
Publicas; Libro de Actas de Sesiones Publicas Especiales; Libro de
Actas de Sesiones Privadas; Libro de Juramentos del Cuerpo y del
personal asignado al mismo, a la Secretaria, a la Sindicatura. Libro
de Acuerdos.

Llevar los expedientes y documentos del Concejo Municipal,
custodiar su archivo y conservarlo organizado. Los libros deberan
estar foliados, sellados en cada una de sus paginas y rubricado por
quien presida el Concejo, haciendo constar en la primera de sus
paginas la fecha en que se abrio el libro.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

El asentamiento de las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal
en los libros podra efectuarse, una vez aprobadas por el pleno
mediante caratulas y del respectivo mecanismo interno de engarce.

En dichas Actas se hara mencion de los Concejales y/o Concejalas
presentes en el momento de la apertura de la Sesion, asi como de
quienes se hayan incorporado o retirado durante el transcurso de la
misma; se escribiran fielmente todas las mociones y proposiciones
que se hagan, con expresion del resultado que obtuvieron: se hara
mencion de las exposiciones de los Concejales y/o Concejalas, y se
indicaran los asuntos tratados y lo acordado con relacién a cada uno
de ellos.

Firmar las Actas, junto con el Presidente, después que fueren
aprobadas.

Despachar las comunicaciones que emanen del Concejo Municipal y
llevar con exactitud el registro de todos los expedientes o
documentos que se entreguen por su érgano.

Expedir de conformidad a la Ley, Certificaciones de las Actas de las
Sesiones del Concejo Municipal o de cualquier documento que
repose en los archivos del Organo.

Dirigir el personal y los trabajos de Secretaria.

Cooperar y auxiliar a las Comisiones del Concejo Municipal.

Notificar los Acuerdos emanados del Concejo Municipal de
conformidad con la Ley y las Ordenanza.

Entregar a los Concejales y/o Concejalas, y al Sindico Procurador
Municipal o Sindica Procuradora una copia de la Minuta de la Sesiéon
anterior y de la cuenta de la préxima Sesion, incluyendo copia de
los documentos e Informes de las Comisiones, con ocho horas de
anticipacion por lo menos, a la fecha de realizaciéon de la Sesion
Ordinaria del Concejo Municipal.

Solicitar del Concejo Municipal, con la debida antelacion, la
autorizacion para ausentarse del ejercicio de sus funciones,
indicando los motivos.

Custodiar y velar por el buen uso del Sello oficial del Concejo
Municipal.

Coordinar la publicacion y emisiéon de la Gaceta Municipal, de
acuerdo con lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico aplicable.

Articulo 46: Las ausencias temporales del Secretario o Secretaria
Municipal seran suplidas por el Sub-Secretario o Sub-Secretaria. Las
ausencias absolutas del Secretario o Secretaria Municipal daran lugar a
la eleccion de un nuevo Secretario o Secretaria Municipal segun sea el
caso, el Sub-Secretario o Sub-Secretaria cuando se encuentre supliendo
las ausencias temporales del Secretario o Secretaria, tendra los mismos
deberes y atribuciones del titular.
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Articulo 47: La Secretaria Municipal estarda dotada del personal que
precise para el desempefio de sus funciones. El Secretario o Secretaria
propondra al Concejo el nombramiento, promocién, ascenso, remocion y
destituciéon del personal de la Secretaria, de conformidad con lo previsto
en la Ordenanza que Regula la Funciéon Publica Municipal.

Articulo 48: El Secretario o Secretaria Municipal formara expediente de
todo Instrumento sancionado por el Concejo Municipal el cual contendra
el proyecto original, con su exposicion de motivos, y sus sucesivas
reformas, los informes de las Comisiones, los oficios concernientes a la
materia, los Votos Salvados y cualquier otro documento relacionado con
el mismo.

Articulo 49: A los fines de la trascripcion de las Actas de las Sesiones,
la Secretaria Municipal podra utilizar sistemas de grabacion.

TITULO V
DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPITULO I
DE LAS COMISIONES EN GENERAL

Articulo 50: Las Comisiones son Organos Técnicos de Caracter Asesor y
Consultivo del Municipio que tendran a su cargo el estudio e
investigacion de los asuntos que se le encomienden y de aquellos
correspondientes al ambito de su competencia, los cuales seran
publicados mediante Informes y Proyectos que seran llevados a
consideracion de los miembros del Concejo Municipal.

El Concejo Municipal podra requerir la cooperacion vecinal, mediante
incorporacion de personas o0 representantes de la comunidad, de
Asociaciones de Vecinos o de los gremios legalmente constituidos a las
Comisiones Permanentes o Especiales. También, podran contratar el
asesoramiento de profesionales especializados para el cumplimiento de
sus fines, conforme a las previsiones de la Ordenanza de Presupuesto de
Ingreso y Gastos.

Articulo 51: Las deliberaciones de las Comisiones se haran siempre de
acuerdo con el régimen de debates del Concejo Municipal, en cuanto le
fuere aplicable. Lo no previsto en el mismo sera decidido por la mayoria
absoluta de los miembros presentes.
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No obstante lo dispuesto en el presente Articulo, las Comisiones podran
dictar un Reglamento para su funcionamiento interno previa aprobacion
del Pleno.

Articulo 52: Las Comisiones se clasifican en:
1. Comision de Mesa.
2. Comision Permanente.
3. Comision Especial.

CAPITULO 11
DE LA COMISION DE MESA

Articulo 53: ElI Concejo Municipal tendra una Comision de Mesa,
integrada por los Concejales y Concejalas, jefes de cada grupo
parlamentarios de opinidon representados en el Cuerpo. El Presidente o
Presidenta de esta Comisidon serd elegido o elegida en el seno de la
misma y lo asistirhA en sus funciones el Secretario o Secretaria del
Concejo.

Cualquier Concejal o Concejala no sefialado en este Articulo podra asistir
a las deliberaciones de la Comision de Mesa, justificando su interés ante
el Presidente o Presidenta de la misma.

A la Comision de Mesa podran asistir Unicamente las personas invitadas
y aprobadas previamente por los Miembros del Concejo.

Articulo 54: La Comisiéon de Mesa debera reunirse Ordinariamente los
dias Lunes a las Diez (10:00 a.m.) de la mafana. Mediante el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del Concejo,
por lo menos, se podra modificar el dia y hora establecidos para la
realizacion de ésta o sus frecuencias semanales.

Articulo 55: La comision de mesa tiene las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a la Presidencia del Concejo en el estudio de las
comunicaciones recibidas, a los fines de programar la cuenta y el
orden del dia de la agenda semanal.

2. Coordinar las acciones que por su importancia asi lo requieran.

3. Invitar y otorgar el derecho de palabra a particulares y funcionarios
publicos a fin de tratar asuntos de interés Municipal.

4. Las demas previstas en este Reglamento y cualquier otra que el
Concejo Municipal le atribuya mediante acuerdo.
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Articulo 56: Las decisiones adoptadas en la comisiéon de mesa, deberan
ser presentadas a la consideracion de los miembros del Concejo para su
aprobacion o informacion. Los asuntos declarados en comision de mesa
como informativos no daran lugar a discusién durante la Sesiéon
Ordinaria, a menos que las dos terceras (2/3) partes de los miembros
del Concejo aprueben que estos pasen al orden del dia para ser
tratados.

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 57: Dentro de los primeros diez (10) dias continuos siguientes
a la instalacion del Concejo Municipal, o al inicio del siguiente Periodo
Legislativo, la Comision de Mesa se reunira a los efectos de proponer los
candidatos a integrar las Comisiones. Presentada la postulacion, el
Concejo Municipal procederd a su integracion y designacion de sus
Presidentes o Presidentas, asegurando en lo posible, la representacion
proporcional de los partidos politicos o grupos de electores
representados en el Cuerpo Edilicio.

Cuando existan circunstancias justificadas, el Concejo Municipal podra,
con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros
por lo menos, modificar la conformacion de los integrantes de las
Comisiones.

La duracién de las Comisiones Permanentes sera de un afio, pudiendo
sus miembros ser ratificados para integrarlas.

Articulo 58: Las Comisiones Permanentes estaran formadas por tres
(3) Concejales y/o Concejalas, los cuales ejerceran los cargos de
Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta y Vocal.

Articulo 59: Son funciones de las Comisiones Permanentes:

1. Estudiar y analizar los asuntos y materias que le correspondan y le
sean encomendados por el Concejo Municipal.

2. Formular proyectos de Ordenanzas y de Acuerdos.

3. Realizar las investigaciones que ordene el Concejo Municipal, o que
considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

4. Consultar a los sectores de la comunidad interesados o vinculados
en los asuntos o materias propias de la comision.
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Articulo 60: El Concejo Municipal tendra las siguientes Comisiones para
su funcionamiento:

COMISION DE LEGISLACION.- Conocera de todo aquello en lo que
sea necesario asesorar al Cuerpo Edilicio en materias referidas a la
interpretacion de las Normas e Instrumento s Juridicos, revision y
adaptacion del Régimen Juridico vigente en el Municipio El Hatillo por la
aplicacion de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, asi como la
creacion de nuevas Ordenanzas y otras Leyes Nacionales o Estadales,
asi como la formulacién de proyectos de ordenanzas.

COMISION DE TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
Conocera de todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en
materias referidas al Turismo, y al disefio de politicas publicas que
permitan el desarrollo turistico del Municipio. Asesorara al Pleno en las
materias vinculadas al desarrollo sustentable del turismo. Igualmente
asesorara sobre todo lo referente a la planificacion, coordinacion,
supervision de las politicas en el area de educacidn. Asi como la materia
referida al fomento, coordinacién, planificacion de las actividades
relacionadas con el area de la cultura y preservacion del Patrimonio
Historico y Cultural, asi como otras actividades conexas a esta.
Igualmente asesorara al Cuerpo Edilicio en materias referidas al deporte
en todas sus disciplinas, al uso adecuado del tiempo libre y recreaciéon
masiva.

COMISION DE URBANISMO, SALUD Y AMBIENTE: Conocera de
todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia
referida a la planificacion, gestion y control urbanistico, la ordenacion
territorial, condiciones generales de desarrollo, afectacion vy
desafectacion, adecuada integracion del territorio en su desarrollo
econdmico, ornato publico, vialidad y concesiones de uso de bienes
Municipales. Asimismo de todo aquello en lo que sea necesario asesorar
al Pleno en materia referida a la salud, entendida como proceso
destinado a proporcionarle a la poblacion un estado de bienestar fisico,
mental y social. Igualmente de los asuntos relativos a la conservacion,
defensa y mejoramiento del ambiente, convenios para el mantenimiento
de areas verdes Municipales, el uso sustentable de los recursos
naturales y establecera las normas locales para resguardar el ambiente
en concordancia con la legislacion Nacional, ratificando los principios que
rigen la politica ambiental Nacional.

COMISION DE HACIENDA Y CONTRALORIA: Conocera de todo

aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a la
Hacienda Publica Municipal, determinacion, liquidacion y recaudacion de
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impuestos, tasas, contribuciones especiales del Municipio, otorgamiento
de exoneraciones, formulacion de politicas legislativas y ejecucion del
presupuesto Municipal, modificacion presupuestaria, incluyendo
aprobacion de créditos adicionales. También conocera de todo aquello
en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida al control
y fiscalizacion de los ingresos, gastos, bienes publicos y las
dependencias de la Administracion Municipal, asi como de las
operaciones, relativas a los mismos y a cualquier otra actividad conexa
con su responsabilidad, en un todo de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgénica del Poder Publico Municipal y en la Legislacion Nacional y
Municipal aplicable a las materias enunciadas.

COMISION DE SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA:
Conocera de todo aquello en que sea necesario asesorar Al Pleno en
materia referida al estudio de los asuntos de defensa y seguridad del
Municipio, funcionamiento, organizacion y gestion de la policia
Municipal. Asesorard al Pleno en materias de Proteccion Civil
administracion de desastres y seguridad de las personas. Igualmente
conocera de todo aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en
materia referida a la promocion y participacion protagoénica que deben
tener los ciudadanos y ciudadanas en la defensa de los intereses
colectivos.

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA: Conocera de todo aquello en lo que sea
necesario asesorar al Pleno en materia referida a los servicios publicos e
infraestructura tales como agua, electricidad, telefonia publica, aseo
urbano, gas, transporte, mercadeo, pesas, y medidas. lgualmente
conocera de todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en
materia referida a los asuntos sociales.

COMISION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: Conocera de todo lo
relativo a las politicas Municipales en materia de ciencia y tecnologia,
entendiéndose que en estas areas deben consolidarse politicas publicas
que permitan la consecucibn de mayores cuotas de desarrollo
tecnolégico en beneficio del Municipio. Asesorara al Pleno Municipal en
esta area y sera de su competencia el estudio de todo lo relacionado con
la promocion de la investigacion cientifica y tecnoldgica en el Municipio.

Articulo 61: ElI Concejo Municipal podra aumentar, disminuir o
modificar las Comisiones Permanentes establecidas en este Reglamento,
cuando por causa justificada lo determinen las dos terceras (2/3) partes
de sus miembros, por lo menos, sin necesidad de reformar este
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Instrumento Juridico y mediante acuerdo debidamente publicado en
Gaceta Municipal.

Articulo 62: Las Comisiones dispondran para el cumplimiento de los
asuntos y materias encomendados por el Concejo Municipal de un plazo,
el cual sera acordado previamente por los Concejales y/o Concejalas. Si
ello no pudiere cumplirse, el Presidente o Presidenta de la comision
informara al Concejo Municipal las razones que originan la dilacion.

Cuando alguna comisidn requiera del asesoramiento de expertos o
funcionarios del Ejecutivo Municipal o de otros entes Municipales, lo
solicitara por escrito al Alcalde o Alcaldesa.

La convocatoria a los funcionarios se hara con dos (2) dias habiles de
anticipacion, por lo menos al dia habil para recibirlos, indicando en la
misma los puntos de las materias sobre las cuales se tratara.

El Sindico Procurador o la Sindica Procuradora y el Contralor o la
Contralora Municipal atenderan igualmente las consultas y convocatorias
que le fueran requeridas por el Presidente de la respectiva comision.

IncurrirA en desacato el funcionario o funcionaria que no asistiese
oportunamente sin haberse, por escrito, excusado o0 excusada
validamente a juicio de la Comision y/o del Pleno, haciéndose acreedor
de las sanciones previstas en la Ordenanza respectiva.

Articulo 63: Las Comisiones se reuniran, por lo menos, una vez cada
dos semanas, en el dia y hora que determinen, siempre y cuando no
coincidan con Sesiones del Concejo Municipal.

Articulo 64: El Presidente o Presidenta de cada Comision fijara los
asuntos que deban incluirse en el Orden del Dia de cada reunidn,
atendiendo a la importancia y urgencia de ellos, dandosele preferencia a
los asuntos ya estudiados y sobre los cuales haya una propuesta de
dictamen o informe.

Articulo 65: Los Concejales y/o Concejalas que no formen parte de una
determinada Comision, tendran derecho a participar en las
deliberaciones de las demas Comisiones, s6lo con derecho a voz.

Articulo 66: La Comision ante la cual se tramite un proyecto de

Instrumento Juridico ya admitido por el Concejo Municipal, no hara en
él, supresiones ni enmiendas, sino que extenderd su informe por
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separado para que puedan compararse las modificaciones que se
propongan.

Articulo 67: Los Miembros de las Comisiones podran solicitar
expedientes, documentos y antecedentes de los asuntos que requieran
para el conocimiento de sus funciones, por intermedio del Presidente o
Presidenta de la Comision.

Articulo 68: Los informes de las Comisiones deben finalizar con las
conclusiones y recomendaciones respectivas.

Articulo 69: Los informes de las Comisiones deberan estar firmados por
sus integrantes. Cualquiera de ellos podra salvar su voto al pie del
informe o por acto separado, siempre que hubiere tomado parte en las
deliberaciones de la comision.

Articulo 70: Cuando uno o mas integrantes de la comisiéon hayan
dejado de concurrir a mas de la mitad de las reuniones de las
Comisiones Permanentes, su Presidente o Presidenta lo hara constar al
pie del informe, especificando si las ausencias fueron o no justificadas.

Articulo 71: Las deliberaciones de las Comisiones se hardn de acuerdo
con el régimen de debates del Concejo Municipal, en todo cuanto les
fuere aplicable, decidiéndose siempre por la mayoria de los miembros
presentes.

De las Comisiones Permanentes se llevarad un registro de las actas, en
las cuales se asentaran las proposiciones y decisiones aprobadas.

Articulo 72: Las reuniones de las Comisiones podran ser publicas,
privadas y secretas. Seran publicas cuando en ellas se permita el
acceso de personas ajenas al Concejo Municipal. Seran privadas cuando
la asistencia se limite a las personas expresamente invitadas por la
Comisidn y secreta cuando tengan derecho a la asistencia solamente los
integrantes de la Comisién y los Concejales y Concejalas que hubieren
manifestado su voluntad de concurrir. La determinacion del caracter de
la reunién, lo hard el Presidente de la Comision, previa consulta a la
misma.

Cuando una Sesion de Comisidon vaya a ser declarada secreta, cualquier
Concejal o Concejala puede salvar su voto y razonarlo por escrito.
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En las reuniones secretas se aplicara, en cuanto a reserva y a resguardo
de las Actas, las previsiones analogas de las Sesiones Secretas del
Concejo Municipal.

En las reuniones privadas se aplicaran las previsiones analogas de las
Sesiones privadas del Concejo Municipal, en cuanto al resguardo
de las actas.

Articulo 73: Cuando una Comisiéon no pudiere sesionar por falta de
quoérum durante el lapso de un (1) mes, cualquiera de los integrantes lo
participara al Presidente o Presidenta del Concejo, a fin de que adopte
las medidas que considere convenientes.

Articulo 74: Cuando la naturaleza de un asunto permita ser asignado a
dos (2) o mas Comisiones, el Presidente o Presidenta del Concejo podra
disponer que su estudio se haga en comision conjunta. Cada comision
podra realizar estudios por separado, pero el anteproyecto del informe
debera ser discutido en reunion plena. La Presidencia de la Comisiéon
conjunta, sera designada por el Presidente o Presidenta del Concejo.

Articulo 75: Cuando una comision considere que el asunto sometido a
su estudio no es de su competencia, podra solicitar al Presidente o
Presidenta del Concejo que lo reasigne.

Articulo 76: Toda materia remitida a la consideracion del Concejo por
las Comisiones, se presentara por Secretaria para el tramite respectivo
ante la misma.

Articulo 77: Perdera la dieta el Concejal o Concejala que no asista a las
reuniones convocadas por el Presidente de la Comision.

CAPITULO 1V
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 78: El Concejo Municipal podra crear Comisiones Especiales
con caracter temporal para la investigacion y estudio de determinadas
materias no previstas en otras Comisiones, o cuya indole de urgencia
requiera tramitacion especial. Corresponde al Presidente o Presidenta
del Concejo y a sus miembros la designacion de los integrantes de la
Comision.

Articulo 79: La integracion, funcionamiento y atribuciones de las
Comisiones Especiales seran similares a las Comisiones Permanentes, y
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el Acuerdo de creacion debera indicar el objeto, sus atribuciones y el
lapso de duracion de las mismas

Articulo 80: Las Comisiones Especiales se reunirdn por lo menos una
vez a la semana. Cumplida la misibn encomendada, y aprobado el
informe respectivo, la comision cesara en su funcionamiento.

Articulo 81: Las Comisiones Especiales solo actuaran para el
cumplimiento del objetivo que les haya sido encomendado y en el plazo
acordado por los miembros del Concejo. Si no se fija plazo alguno, se
entendera que es de treinta (30) dias continuos a la fecha de haber sido
encomendado.

Articulo 82: Las Comisiones Especiales podran ser disueltas o
reformada y su constitucién por el Pleno, cuando resulten ineficaces o
inoperantes, o cuando se haya cumplido el objetivo o vencido el lapso
de su duracion.

TITULO VI
DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO I
DE LAS SESIONES

Articulo 83: ElI Concejo Municipal celebrara las siguientes clases de
Sesiones:

1) Sesiones Ordinarias

2) Sesiones Extraordinarias

3) Sesiones Especiales

ARTICULO 84.- El Concejo Municipal celebrara Sesiones Ordinarias con
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, en el salén que a
tal efecto se destine en el Palacio Municipal, sin perjuicio de lo pautado
para los Cabildos Abiertos, las Sesiones Solemnes y otros medios de
participacion ciudadana.

Las Sesiones Ordinarias se realizaran dos (2) dias a la semana, los
Martes y Jueves a las nueve de la mafana (9:00 a.m.). Cada Sesion
tendrda una duracién de dos (2) horas, pudiendo prorrogarse hasta por
una (1) hora mas, a juicio del Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal y hasta por dos (2) horas mas, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Concejales presentes.
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Si el dia sefialado para la Sesion Ordinaria no la hubiere por falta de
quorum, la préxima Sesién que se celebre convocada por el Presidente o
Presidenta tendra caracter de Ordinaria.

No obstante lo dispuesto en el presente Articulo, los Miembros del
Concejo Municipal podran modificar los dias de Sesién establecidos o sus
frecuencias semanales, con la aprobacion de las dos terceras (2/3)
partes de sus integrantes, por lo menos.

Articulo 85: El Concejo Municipal celebrara Sesiones Extraordinarias
por decision del Presidente o Presidenta del Concejo, o por la mayoria
absoluta de sus miembros, cuando un asunto o materia de interés
relevante o urgente lo amerite. A este fin, el Presidente o
Presidenta del Concejo ordenarad la convocatoria por lo menos con
veinticuatro (24) horas de anticipacion, expresando el dia, hora de la
Sesion y el motivo de la misma.

En la Sesién Extraordinaria s6lo podra tratarse la materia objeto de la
convocatoria. Sin embargo, el Concejo Municipal podra conocer, previa
aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, otros
asuntos o materias de evidente urgencia a juicio de los Concejales y/o
Concejalas, surgidos después de la convocatoria.

Articulo 86: ElI Concejo Municipal podra celebrar Sesiones especiales,
cuando las dos terceras (2/3) partes de sus miembros lo aprueben;
estas podran ser Solemnes o Cabildos Abiertos. Las Sesiones Solemnes
tendran por objeto honrar fechas Patrias o acontecimientos memorables,
personalidades, eventos de caracter gremial, internacional, nacional,
estadal, Municipal o cualquier otro evento que el Concejo por aprobacion
de por lo menos, las dos terceras (2/3) partes de sus miembros asi lo
consideren. A este fin el Presidente o Presidenta ordenara Ila
convocatoria con veinticuatro (24) horas de anticipacion, expresando el
dia y hora de la Sesion y sefialando el objeto que la motiva.

Los Cabildos Abiertos tendran por objeto la participacion del pueblo en
el ejercicio de su soberania, a fin de expresar su voluntad respecto a los
asuntos de interés colectivo y se regularan conforme a lo que disponga
la respectiva Ordenanza.

Articulo 87: ElI Concejo Municipal podra declararse en Sesion
Permanente con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Concejales y/o Concejalas presentes. La Sesion Permanente se celebrara
los dias y horas que se estimen necesarios para resolver la materia que
motivé su declaratoria. En ésta no podran tratarse asuntos distintos a
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aquellos previstos en el Orden del Dia aprobado al comienzo de la
misma.

La Sesidon permanente podra concluir o suspenderse por el voto
favorable de la mayoria de los Concejales y/o Concejalas presentes.

Articulo 88: Las Sesiones, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
tendran caracter publico. Sin embargo también podra el Concejo
efectuar Sesiones Privadas cuando a juicio del Presidente o Presidenta
del Concejo asi lo requiere la gravedad del asunto a tratar. En el Libro
de Actas privadas se insertara el Acta de lo tratado y sera leida y
aprobada en la misma Sesion y el Libro sera archivado con rotulo
fechado, sellado y firmado por el Presidente o Presidenta y los
Concejales y/o Concejalas y solo sera reabierta para otra Sesion
Privada. Sobre lo tratado y decidido se debera guardar absoluta reserva,
hasta tanto el Pleno decida lo contrario

En las Sesiones Privadas so6lo se tratara la materia para la cual fue
convocada, pero si, una vez iniciada, El Pleno no creyese necesario
continuarla en privado, la misma se haré Publica.

CAPITULO 11

DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 89: Los Concejales y/o Concejalas deberan estar presentes a
la hora sefalada para Sesion, la cual serd declarada abierta por el
Presidente o Presidenta. Si, Transcurrido treinta (30) minutos después
de la hora sefialada para el comienzo de las Sesiones, no se hubiese
logrado el quérum requerido, el Presidente o Presidenta del Concejo, le
indicara al Secretario o Secretaria Municipal que levante un acta en la
cual se deje constancia de los nombres y apellidos de los Concejales y/o
Concejalas presentes y de los ausentes, de igual forma se debera hacer
mencidén en esta, que la Sesidén no pudo realizarse por falta de quérum.
Dicha acta deberada ser firmada por los Concejales y/o Concejalas
presentes.

Articulo 90: Declarada la existencia de quérum el Presidente o
Presidenta del Concejo iniciara la Sesion haciendo un llamado a silencio
y diciendo: “Se abre la Sesion”. Cuando una Sesion ya iniciada sea
suspendida por rompimiento del quérum, se hara constar en el Acta
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correspondiente tal circunstancia, haciéndose mencién de los miembros
que abandonaron la sala.

Articulo 91: La agenda de la Sesion debera contener lo siguiente: la
Minuta que va a ser sometida a consideracion, si la hubiere; la cuenta
correspondiente; el Orden del Dia y la indicaciéon de los puntos extras.
En ese mismo orden se le dara lectura a los puntos.

Articulo 92: El Presidente o Presidenta del Concejo, sometera a
consideracion de los miembros de éste, la aprobacion de la Minuta del
Acta de la Sesion anterior, a fin de que se hagan las observaciones
convenientes. Si algun Concejal y/o Concejala solicitara la lectura de la
minuta, esta deberd someterse previamente a la aprobacion de los
Miembros del Concejo Municipal.

En caso de que la minuta del acta no sea aprobada por no encontrarse
presente los Concejales y/o Concejalas que hubiesen participado en la
Sesion en ella indicada, ésta seréa diferida para la siguiente Sesion, a fin
de someterla nuevamente a su aprobacion.

Articulo 93: Aprobada la minuta del acta de la Sesion anterior, con los

votos salvados, si los hubiere, se dara cuenta de las materias cuyo

orden gquedara a la discrecionalidad de los miembros del Concejo, y de

manera general abarcara una sintesis de las exposiciones que se hagan

y de los siguientes aspectos:

1. Los expedientes y demas comunicaciones remitidas por el Alcalde o
Alcaldesa

2. Los expedientes y demas comunicaciones remitidas por el
Sindico Procurador Municipal o la Sindica Procuradora Municipal.

3. Las comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal por el Contralor
Municipal o la Contralora Municipal.

4. Las comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal por la Junta
Parroquial.

5. Los informes de las Comisiones y los votos salvados escritos.

6. Los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y de aquellos Reglamentos
cuya competencia esté atribuida al Concejo Municipal.

7. La cuenta del Presidente o Presidenta del Concejo.

8. Los demas asuntos y comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal
O propuestas por éste y por los Concejales y/o Concejalas
individualmente.

Articulo 94: La cuenta correspondiente para cada Sesion debera estar
elaborada con ocho (8) horas de anticipacion a la fijada para el
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comienzo de la Sesidn. No se admitira correspondencia ni expediente
alguno para incorporarlo en la cuenta después de elaborada ésta.

La Cuenta se leera segun lo acordado en la comision de mesa y los
puntos de la misma no podran desarrollarse, salvo lo establecido en el
Articulo 55 de este Reglamento.

Articulo 95: Terminada la cuenta, se someteran a consideracion en el
orden respectivo, las materias reservadas para después de ella, con
excepcion de las que los miembros del Concejo decidan diferir, mediante
el voto de la mayoria de los Concejales y/o Concejalas presentes. Se
podra también acordar, por el voto de la mayoria absoluta, y a
propuesta de algunos de los Concejales y/o Concejalas, que se
considere preferente cualquiera otra materia, aunque no este fijada en
el Orden del Dia.

Articulo 96: Abierta la Sesion y luego de transcurridos treinta (30)
minutos desde la incorporacion del Concejal o Concejala, éste solo podra
ausentarse del recinto con permiso del Presidente o Presidenta del
Concejo. En caso que la solicitud de ausentarse hecha por un Concejal
y/o Concejala sea negada, el interesado tiene la potestad de repetir la
solicitud ante los miembros del Concejo, quienes podran acordarla o
ratificar la negativa, considerandose dicha decision como inapelable.

Articulo 97: El Pleno, dentro de la misma Sesion y cuando lo juzgue
conveniente, podra declararse en Comision General para considerar
cualquier asunto, bien a proposicion del Presidente o Presidenta o de
alguno de los Concejales y Concejalas, para lo cual se requerira el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de sus
miembros.

Declarada la Comision General los Concejales y/o Concejalas podran leer
expedientes o documentos, realizar consultas, intercambiar opiniones y
todo cuanto conduzca al esclarecimiento de los asuntos o materias de
que se trate.

Cuando quien presida la Comision General considere logrado el objetivo
de la misma, consultara al Pleno sobre la continuacion de la Sesion, lo
cual se decidird por mayoria.

Articulo 98: Agotadas las materias y asuntos de la cuenta y el Orden
del Dia, el Presidente o Presidenta del Concejo declarara finalizada la
Sesién con las siguientes palabras: “Sin otro asunto mas que tratar se
levanta la Sesion indicando la hora de finalizacion”, lo cual se hara
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constar en el acta que al efecto elaborara el Secretario o Secretaria
Municipal.

Articulo 99: Las actas haran mencion de la hora de inicio y hora de
finalizacion de la Sesidn, de los Concejales y/o Concejalas presentes en
el momento de apertura de la misma, de aquellos que se incorporen
durante el transcurso de esta y de quienes se retiren antes de finalizar
la Sesion; contendra una exposicion fiel y exacta de las materias
tratadas y de cuenta, y de las exposiciones que se hagan, con expresion
del resultado que tuvieron, es decir, expresando cuantitativamente los
votos afirmativos, negativos y salvados si los hubiere. Una vez
aprobadas las actas, seran firmadas por el Presidente o Presidenta del
Concejo y por el Secretario o Secretaria Municipal, y deberan ser
asentadas en el libro correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 15, del Articulo 45 de este Reglamento.

El acta de instalacion y clausura de cada afio del periodo
respectivo, seran firmadas por todos los Concejales y/o Concejalas
presentes y por el Secretario o Secretaria Municipal y publicada en la
Gaceta Municipal.

Articulo 100: En el salbn o espacio fisico en el cual se celebran las
Sesiones del Concejo Municipal se prohibe el uso de camaras de
video, por parte del publico presente, sin previa autorizacion de por lo
menos las 2/3 partes de sus miembros, a excepcion del personal
adscrito a las dependencias competentes en materia de informacion vy
relaciones publicas del Concejo Municipal o del Ejecutivo Municipal y de
las personas debidamente identificadas en representacion de medios de
informacion escrita, radial o televisiva. De igual forma queda
terminantemente prohibido el uso de teléfonos celulares y el porte de
armas de cualquier tipo durante El Pleno.

CAPITULO 111

DE LA PROGRAMACION BASICA DE LAS ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS

Articulo 101: El Presidente o Presidenta del Concejo y los Presidentes o
Presidentas de las Comisiones Permanentes propondran dentro de los
primeros cuarenta y cinco dias de cada periodo, su programa legislativo
anual, el cual deber&a contener la lista de los proyectos de Ordenanzas
que seran discutidos durante el periodo.
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Los proyectos de Ordenanzas presentados por las Comisiones
Permanentes, deberan estar relacionados con las materias que le han
sido asighadas conforme a este Reglamento.

Articulo 102: En Comisiéon de Mesa del Concejo Municipal, se
elaborard la agenda de trabajo de la semana siguiente, la cual
contendra el orden del dia de cada una de las Sesiones que se
celebraran en ese lapso. En la agenda se distribuira el trabajo de las
siguientes materias:

1. Discusioén y aprobacion de Ordenanzas

2. Debates politicos e interpelaciones

3. Discusion de acuerdos

La agenda sera puesta a la disposicion de los Concejales y/o Concejalas
por lo menos veinticuatro (24) horas antes de la primera Sesion de cada
semana, junto al material disponible. Igualmente la agenda de trabajo,
con su orden del dia correspondiente, se pondra a disposicion de los
medios de comunicacidn social y de cualquier persona interesada.

TITULO VII
DEL REGIMEN PARLAMENTARIO
CAPITULO |

DE LOS DEBATES Y DELIBERACIONES

Articulo 103: Los Concejales y/o Concejalas se abstendran de
intervenir en los asuntos en que estén interesados personalmente o lo
estén su conyuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o empresas en las cuales sean accionistas
conforme lo establecido en la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

Articulo 104: El Concejal y/o Concejala que quiera hacer uso de la
palabra, lo solicitara levantando la mano, y una vez concedida por el
Presidente o Presidenta del Concejo, se dirigiraA a éste y al Pleno,
observando en su intervencién la debida circunspeccién y decoro,
evitando las alusiones personales ofensivas, las cuales se consideran
como infracciones al orden parlamentario y no seran incluidas en el acta
en caso de producirse. Cuando sea el Presidente o Presidenta quien
tome la palabra, se dirigira al Pleno.
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Articulo 105: El Presidente o Presidenta del Concejo concedera la
palabra en el orden en que sea solicitada, y en caso de que dos o mas
Concejales y/o Concejalas la soliciten al mismo tiempo, la concederéa al
primero que se encuentre mas inmediato a su derecha y asi
sucesivamente.

Articulo 106: Los Concejales y/o Concejalas no podran leer su
intervencidn, pero si, podran tener a la vista alguna nota o documento
para recordar los puntos sobre los cuales van a intervenir. Se exceptuan
los discursos del Presidente o Presidenta del Concejo, en el caso de
instalacion o clausura de las Sesiones anuales, y en las Sesiones
especiales Solemnes.

Los Concejales y/o Concejalas podran solicitar autorizacion del
Presidente o Presidenta del Concejo para dar lectura a citas breves que
apoyen sus intervenciones, las cuales no podran exceder de un (1)
minuto.

Articulo 107: Los Concejales y/o Concejalas no podran hacer uso de la
palabra por méas de tres (3) veces sobre la proposicibn o asunto que se
este debatiendo, pero el autor de la propuesta podra hacer uso de la
palabra por cuarta vez al final del debate, para responder a los
argumentos que se le hayan opuesto.

Articulo 108: Las intervenciones de los Concejales y/o Concejalas
estaran limitadas a cuatro (4) minutos la primera, tres (3) minutos la
segunda y tres (3) minutos la tercera; pero cuando el asunto requiera,
por su naturaleza, una larga explicacion, a juicio de los miembros del
Concejo, este lapso podra extenderse por dos (2) minutos adicionales.

Las intervenciones de los Concejales y/o Concejalas en la discusion
global de Ordenanzas, estara Ilimitado a ocho (8) minutos la
primera y a cinco (5) minutos la segunda. En la discusion de Articulos,
estara limitado a cinco (5) minutos la primera, tres (3) minutos la
segunda y a dos (2) minutos la tercera.

Articulo 109: Toda proposicion, para ser admitida, debe ser apoyada.
Sometida a discusion, no podra ser retirada del Pleno. Con este mismo
consentimiento puede retirar su apoyo el Concejal o Concejala que lo
hubiere otorgado, quedando por este hecho insubsistente la proposiciéon
y sus modificaciones o adiciones, a menos que otro Concejal o Concejala
apoye luego la primera.
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Cuando el Presidente o Presidenta del Concejo juzgue que una
proposicion ha sido suficientemente discutida, anunciara el cierre del
debate sin que pueda abrirse de nuevo.

Articulo 110: Cerrada la discusion acerca de una proposicion, el
Presidente o Presidenta del Concejo ordenara inmediatamente que ésta
sea leida por el Secretario o Secretaria Municipal y seguidamente la
sometera a votacion. En caso de dos (2) o mas proposiciones, la
votacién se hara en orden inverso a como fueron presentadas.

Articulo 111: El Sindico Procurador o la Sindica Procuradora hara uso
del derecho de la palabra conforme a lo establecido en la Ley Organica
del Poder Publico Municipal.

CAPITULO 11
DE LAS MODIFICACIONES

Articulo 112: Las proposiciones y sus modificaciones deberan ser
consignadas por escrito ante el Secretario o Secretaria Municipal para
ser discutidas y leidas durante el debate todas las veces que ordene el
Presidente o Presidenta del Concejo, o cuando lo solicitaré algun
Concejal o Concejala.

Articulo 113: Las modificaciones pueden ser:

1. De adicién, cuando se agregue una palabra o concepto a la
proposicion principal.

2. De supresion, cuando se elimine algo de la misma proposicion

3. De sustitucién, cuando cambie la palabra o concepto, se emplee
una nueva redaccion para la proposicion, o cuando se traiga una
propuesta distinta.

En todo caso, las modificaciones deberan ser tratadas en el curso del
debate, para votarlas con la proposicion principal.

Articulo 114: Las votaciones de las modificaciones efectuadas se
realizaran siempre en el orden inverso a como fueron presentadas, es
decir, se votara primero la ultima y si resultare negada, se votaran
luego las demas.

En el caso de que la votaciéon se refiera a cantidades de cualquier

género, se comenzarad por la mayor cantidad para seguir en orden
decreciente.
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Articulo 115: Mientras los miembros del Concejo consideren un asunto
no podran tratarse otros, a menos que se califique de urgente y asi lo
estime la mayoria de sus miembros.

CAPITULO 111

DE LAS MOCIONES

Articulo 116: Las Mociones siguientes se consideraran en su orden, con
caracter de previas a las materias en discusion, y seran objeto de
decision sin debate.

1. Mocion de urgencia, referente a asuntos de imperiosa necesidad y
diferente a aquellos que se estén debatiendo.

2. Mocion de orden, referente a la observancia del Reglamento y del
orden del debate. Sobre ella resolvera el Presidente o Presidenta del
Concejo, pero su decision podra ser apelada ante los miembros del
Concejo.

3. Mocion de informaciéon, hecha para la rectificacion de datos
inexactos, utilizados en la argumentacion de un orador o para
solicitar la lectura de documentos referentes al asunto y al alcance
de la Secretaria o suministrado por el presentante. El Presidente o
Presidenta del Concejo concedera la palabra para esta mocién; una
vez que el orador haya terminado su proposicion, para que en
forma breve se suministren los datos correspondientes.

4. Mocibén de diferir, por pase del asunto a comision, por aplazamiento
de la discusién por lapso definido o indefinido.

5. Mocién para cerrar el debate, por considerarse suficientemente
discutido el asunto. En esta mocion, el Presidente o Presidenta del
Concejo podra conceder la palabra a los Concejales y/o Concejalas
contrarios a esta medida, hasta por tres (3) minutos.

Articulo 117: Las mociones de urgencia, de diferir y de cerrar el
debate, requerirdn para su aprobacion, el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Concejales presentes.

Articulo 118: Hecha la mocién de urgencia, de orden o de diferimiento
por paso de asunto a comision, se suspendera la discusion del tema que
se esta tratando hasta que se resuelva sobre la mocidén en cuestion.

Articulo 119: Cuando un asunto sea considerado como mocion de

urgencia, los miembros del Concejo podran acordar que pase a formar
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parte de los asuntos que se estén tratando en la Sesidén, asi mismo
determinaran la manera en que este punto sera discutido. Igualmente
cuando algun Concejal o Concejala aspire a que sea preferida como
urgente o como previa alguna mocion u otro asunto lo indicara asi al
hacer la proposicion.

CAPITULO 1V

DE LAS SANCIONES

Articulo 120: Todo Concejal o Concejala debera ser llamado al orden
por el Presidente o Presidenta del Concejo cuando incurra en alguno de
los siguientes supuestos:
1. Hacer uso de la palabra sin permiso del Presidente o Presidenta
del Concejo,
2. Extenderse en el uso de la palabra mas alla de los términos
establecidos en este Reglamento,
3. Leer su intervencion sin autorizacion del Presidente o Presidenta
del Concejo,
4. No sujetarse al tema en discusion,
5. Infringir alguna otra regla del debate que no amerite una sanciéon
mayor,
6. Hacer uso del teléfono celular y camaras fotograficas o de video
dentro del salén de Sesiones sin previa autorizacién de por lo
menos las 2/3 partes de los integrantes del Concejo.

Cuando el Presidente o Presidenta del Concejo, incurra en los supuestos
4, 5y 6 de este Articulo, cualquier Concejal o Concejala sometera a la
consideracion de El Pleno, quienes decidiran al respecto.

Articulo 121: El Concejal o Concejala que desacate el llamado al orden
0 que con su conducta altere el normal desarrollo del debate sera
sancionado con la perdida temporal del derecho de palabra, con
respecto al asunto que se este discutiendo.

Articulo 122: Seran sancionados con la suspension temporal del

ejercicio de sus funciones los Concejales y/o Concejalas que incurran en

los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la sancidon prevista en el Articulo anterior.

2. Uso de violencia fisica o verbal dentro del recinto de Sesiones del
Concejo Municipal.
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3. Utilizar durante su intervenciéon palabras o gestos ofensivos no
acordes con su investidura.

La suspension del Concejal o Concejala incurso en alguno de los
supuestos establecidos en este Articulo ser&a propuesta por el Presidente
o Presidenta del Concejo, o bien por cualquier otro miembro de este. La
decision sobre la aplicacion y duracion de la suspension sera aprobada
con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros
del Concejo.

Una vez aprobada la suspension de un Concejal o Concejala, el
Presidente o Presidenta del Concejo, le solicitara que abandone el
recinto de Sesiones del Concejo Municipal. La suspension podra
extenderse hasta por un periodo igual, cuando el Concejal o Concejala
desobedezca la solicitud de abandonar el recinto o se presente antes de
expirar el tiempo impuesto por la sancion.

Suspendido un Concejal o Concejala, el Presidente o Presidenta del
Concejo convocara inmediatamente al suplente respectivo.

Articulo 123: Todo Concejal o Concejala tiene derecho a dar
explicacion o a justificar su actitud por aquellos actos o palabras
ofensivas que hayan originado la aplicacion de las sanciones. Su
exposicion no excedera de cinco (5) minutos y debera ser formulada por
el propio Concejal o Concejala. No se permitira ninguna otra
intervencion en este sentido.

La oportunidad para la explicacion se llevara a cabo de acuerdo a las

siguientes normas:

1. En caso de un llamado al orden, se efectuara en el momento mismo
de producirse.

2. En caso de perdida del derecho de palabra, se hara inmediatamente
después de la decision de la Presidencia del Concejo.

3. En caso de suspension, se realizara antes de que los miembros del
Concejo voten la proposicion.

Articulo 124: El Concejal o Concejala sancionado podra apelar de la
decision, ante los miembros del Concejo, pudiendo el Presidente o
Presidenta del Concejo y el reclamante hacer uso de la palabra por una
sola vez més y en un tiempo no mayor de tres (3) minutos, para dar las
explicaciones que a bien tengan.
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CAPITULO V
DE LAS VOTACIONES

Articulo 125: Las decisiones del Concejo quedaran sancionadas por el
voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes, salvo las
excepciones establecidas en la Ley Organica del Poder Publico Municipal,
en las Ordenanzas y en este Reglamento.

Articulo 126: Las votaciones seran publicas y los Concejales y/o
Concejalas manifestaran el voto afirmativo levantando la mano. Hecho
el computo de la votacion, el Secretario o Secretaria Municipal indicara
los votos afirmativos, negados y salvados si los hubiere, seguidamente
el Presidente o Presidenta del Concejo anunciara el resultado de la
votacion.

En caso de duda o cuando asi lo solicite algin Concejal o Concejala, el
Presidente o Presidenta del Concejo ordenara que se repita la votacion.
También se repetira la votacion cuando el Secretario o0 Secretaria
manifieste dudas sobre el resultado de la misma,. Una misma votacion
no podra ser rectificada mas de dos (2) veces.

Articulo 127: Las proposiciones podran votarse por partes cuando en el
curso del debate lo pida algun Concejal o Concejala, siempre y cuando
sean divisibles, a juicio del Presidente o Presidenta del Concejo.

Articulo 128: Ningun Concejal o Concejala podra ausentarse del salon
de Sesiones en el acto de votaciones. Cuando el asunto sometido a
votacion sea de interés directo para algun Concejal o Concejala, su
conyuge, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, o este relacionado con empresas en las cuales este sea
accionista, debera solicitar permiso al Presidente o Presidenta del
Concejo para retirarse del recinto de Sesion, mientras se delibera el
asunto sometido a consideracion.

Articulo 129: Ningun Concejal o Concejala podra separarse de la
Sesién mientras se rectifique la votacion, salvo caso justificado. En caso
de hacerlo, dejara consignado su voto, de forma escrita ante el
Secretario o Secretaria Municipal.

Articulo 130: Al resultar empatada alguna votacién, se procedera a
una segunda discusidn y votacion, en caso de persistir el empate, el
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Presidente o Presidenta del Concejo diferira el punto en discusion para la
proxima Sesion. Si cuando se vuelva a considerar, hubiere nuevo
empate, la proposicion se considerara rechazada.

Articulo 131: Cuando una propuesta fuese negada, no podra ser
sometida al Concejo Municipal nuevamente sino después de transcurrido
un lapso de seis (6) meses, sin embargo, podra ser considerada una
nueva propuesta, que trate sobre la misma materia.

Articulo 132: ElI Concejal o Concejala que haya intervenido en el
debate y disienta de la decisiéon del Concejo, puede salvar su voto,
solicitando que se haga constar asi en el acta. El voto debera ser
razonado, en forma verbal si lo hace inmediatamente, o por escrito en
un lapso que no exceda de tres (3) dias héabiles. El voto salvado escrito
se leerd en la misma Sesidn en que sea presentado y no dara lugar a
debate.

Articulo 133: En caso de que el Presidente o Presidenta del Concejo
omita efectuar el computo de la votacion, los Concejales y/o Concejalas,
podran solicitar que se haga constar en el acta su voto negado, aun
cuando hayan hecho uso de la palabra en la discusion.

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES

Articulo 134: Los funcionarios cuya elecciéon corresponda al Concejo
Municipal, seran elegidos, previa postulacion, conforme con Ilo
establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Organica del Poder Publico Municipal y la Ordenanza respectiva.

Articulo 135: La eleccion de funcionarios sera realizada mediante
votacion publica, aunque también podra efectuarse de forma privada
cuando asi lo decidan la mayoria de los miembros del Concejo.

Si la votacidon fuere secreta esta se hard por medio de boletas selladas
con el sello del Concejo Municipal. El Presidente o Presidenta del
Concejo nombrara una comision compuesta por un (1) Concejal o
Concejala y el Secretario o Secretaria, quienes se encargaran de
distribuir las boletas, recogerlas y escrutarlas e informaran al Presidente
o Presidenta del Concejo de sus resultados y éste lo hard a su vez a los
miembros del Concejo.
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Articulo 136: Si los votos se hubieren distribuido con igualdad entre
dos candidatos solamente, se repetira la eleccion contrayéndola a ellos.
Si tres o0 mas obtuvieren igual numero de votos, entraran todos en el
segundo escrutinio.

Articulo 137: Cuando ninguna de las personas por quienes se hubiera
votado resultare con la mayoria requerida, se concretara la elecciéon a
las dos que hubieren alcanzado el mayor numero de votos.

TITULO V111
DEL CEREMONIAL

Articulo 138: El Presidente o Presidenta del Concejo, asi como los
miembros que lo conforman ocuparan el lugar que a tal efecto le este
reservado en el salon de Sesiones o en el espacio fisico.

Articulo 139: Las personas invitadas que asistan a las Sesiones del
Concejo seran recibidas y despedidas por la persona que se asigne. El
Presidente o Presidenta del Concejo les dara un saludo en nombre del
Pleno. Las personas invitadas se pondran de pie en caso de que les
corresponda exponer el objeto que las trae ante el Concejo Municipal.

Articulo 140: Cuando quienes ejerzan cargos de alto nivel o]
dignatarios de paises amigos de la Republica asistan en visita oficial al
Concejo Municipal, seran recibidos al inicio de la Sesion y despedidos al
final de la misma por una comision especial designada a tal efecto por el
Presidente o Presidenta del Concejo.

Articulo 141: ElI Concejo Municipal fijara el lugar, dia y hora para
recibir los informes o0 mensajes especiales de los representantes de las
diversas ramas del Poder Publico Municipal. Dentro de la misma Sesion,
el Presidente o Presidenta del Concejo ordenara a la Secretaria
Municipal, remitir dicho material a las Comisiones designadas para
realizar su estudio.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA: Se deroga el Reglamento Interno y de Debates del Concejo

Municipal de EI Hatillo, publicado en la Gaceta Municipal Numero
Extraordinario 5197, en fecha 19 de Julio 2004.
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DISPOSICION FINAL

UNICA: Esta Reforma entrara en vigencia, en la fecha de su publicacion
en Gaceta Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. El Concejo Municipal a través de los Reglamentos respectivos,
establecera el régimen de funcionamiento y organizaciobn de sus
organos, servicios y dependencias, con excepcion de la Sindicatura
Municipal, la cual serd organizada y regulada mediante Ordenanza, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica del Poder Publico
Municipal.

Publiquese en la Gaceta Municipal el texto integro del Reglamento
Interior y de Debates con insercion de la presente Reforma.
Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal
del Municipio El Hatillo del estado Bolivariano de Miranda a los treinta
(30) dias del mes de Diciembre del afio dos mil ocho (2008).

Afos 198 ° de la Independencia y 149 ° de la Federacion.

Publiquese y Ejecutese

CONCEJAL BORIS NOWAK TINOCO
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

LIC. NANCY VIDAURRETA MALPICA
SECRETARIA MUNICIPAL
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